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在吉林石化合成橡胶研发中心，2月份的数据新鲜

出炉，科研人员研发的乙丙橡胶挤出型材用X—3042新

牌号产品，开年以来累计生产超100吨，产品指标全部合

格。这是吉林石化坚持技术立企，实现科研与生产紧密

联动的又一个丰硕成果。

“十三五”期间，吉林石化坚持把科技创新作为企业

发展动力，大力推进结构调整和技术升级，累计科技投入

10.2亿元，实施结构调整、质量升级、安全环保和节能减

排等项目276项、科研项目229项，40个牌号新产品推向

市场，14项科研成果成功转化，产品竞争力、企业发展力

大幅跃升。

吉林石化党委书记、执行董事金彦江说，近年来，公

司科技创新意识不断增强，科技攻关能力不断提升，科技

创新体系不断完善，科技创新成果不断丰富，科技创新环

境不断优化，保障了吉化可持续盈利和稳健发展，为“十

四五”高质量发展提供了强有力的科技支撑，奠定了坚实

的创新基础。

坚持面向生产

聚力破解生产瓶颈短板

吉林石化坚持科技服务生产，先后组织瓶颈攻关35

项，成功解决91项关键技术问题，装置运行质量有效提

升。针对自产乙烯原料不优不足难题，组织炼化一体化

攻关，减产柴油、增产乙烯原料，实现了乙烯原料自给自

足。

2021年7月20日，吉林石化改质改造后的Ⅲ柴油加

氢装置顺利投料开车，结束了长达25年外购乙烯原料的

历史，油化不匹配问题也一举得到攻克。“通过装置技术

升级改造，我们实现了最大程度立足现有装置‘减油增

化’，每年可减产柴油18万吨以上，同时提升了乙烯原料

内供能力，仅考虑外采原料内部替代一项，每月可实现创

效160多万元。”炼油厂加氢三车间主任王继宝说。

合成氨装置是吉林石化合成气生产主线的关键装

置，装置运行19年来，部分设备老化，存在各类生产瓶颈

及隐患，成为安全生产的最大“拦路虎”。

吉林石化技术人员继承发扬“背山精神”，围绕合

成氨装置长周期稳定运行，持续开展优化运行攻关，

2021年6月8日，合成氨装置连续安全运行530天后进

入新的检修季，长周期运行337天纪录再次被刷新，科

技成果真真正正地让炼化装置运行更稳、各项能耗更

低、产品质量更优。

坚持面向市场

化工新产品开发取得突破

吉林石化充分发挥市场对科技创新的导向作用，坚

持“基础+高端”，实施“产销研”一体化攻关，成功组织开

发ABS、聚乙烯、乙丙橡胶等七大系列46个牌号新产品，

40个产品实现了工业化生产，不断优化产品结构，培育

拳头产品。

乙丙橡胶J—4090牌号作为这个公司主打密封条市

场的新牌号产品，自2020年6月生产以来，科研人员积极

开展技术交流和产品试用技术服务，集中精力解决了产

品稳定性等多项问题，最终成功配套应用在国内知名汽

车制造商中高端汽车动静态密封条零部件上，实现了进

口产品替代，取得了乙丙橡胶在东北汽车领域市场上的

“零的突破”。

吉林石化有机合成厂厂长肖岩说，为了拓宽乙丙橡

胶高端市场，科研人员针对汽车实心密封条领域潜心钻

研，开发的新产品得到了市场和用户的高度认可，市场话

语权不断增强。

坚持面向发展

用科技储备支撑可持续发展

抓创新就是抓发展，谋创新就是谋未来。吉林石化

坚持科技引领、创新驱动、技术立企，不断营造创新环境、

培厚创新土壤，以科技创新拓宽企业发展的广阔空间，推

动转型升级和高质量发展。

2020年末，吉化（揭阳）分公司60万吨/年ABS及其

配套工程在广东省揭阳市全面开工，这是吉林石化做大

做强ABS产业，形成南北两个ABS生产基地，推进高质量

发展的标志性项目。

同时，为积极响应“绿水青山就是金山银山”发展理

念，吉林石化大力实施绿色低碳发展战略，投入17.56亿

元，完成安全环保隐患治理项目203项。ABS研发中心自

主开发的“高转化率接枝聚合新技术”，成功实现污染物

源头减排。通过科研创新，无磷配方正式切换生产，至今

已连续化生产产品近万吨，全部达到优级品水平，不仅产

品质量更加稳定优质、年可创效百万元以上，为企业更好

实现清洁生产提供了科技支撑。

（本栏图片均为资料图片）

为转型升级汇聚澎湃动力
——吉林石化创新引领高质量发展走笔

赵极 本报记者 刘姗姗

本报讯（记者华泰来）近日，一汽解放汽车有限公

司启动2022春季校园招聘。

此次招聘中，学历为博士岗位的需求方向为软件

开发、化学、电子控制、性能控制、电子硬件、大数据云

计算、材料、发动机开发、燃料电池、智能制造、制造技

术等。其他需求岗位为研发、IT、制造、职能、工艺、营

销等，需求专业为车辆、机械类、计算机类、电气类、数

学、化学、会计、市场营销、新闻、工商管理、物流管理

等。工作地点分别位于长春、大连、无锡、佛山、青岛、

成都、柳州。

根据一汽解放释出的薪酬福利信息，招聘录用者

均享受六险二金，博士生税前年薪约35万元，一次性

安家费50万元，并视工作地点给予购房补贴；硕士研

究生税前年薪约13—18万元，工作地点在长春给予一

次性安家费5万元；本科生税前年薪10—15万元，工作

地点在长春给予一次性安家费3万元。工作地点位于

其他城市也给予不同额度安家费及购房补贴。

一汽解放启动春季校园招聘

本报讯（记者华泰来）2月19日，由吉林省创联企

业管理研究院主办的“2022市场环境与商业机会分析

报告会”在长春举行。本次报告会着重于“当下中小企

业现存困境及应对方法”“国内市场变化特征与商业机

会”“吉林省的经济特征与商业机会”等企业关切的问

题，探讨企业转型升级新路径。

会上，与会专家作专题报告，从多个角度对吉林省

市场的变化趋势和经济现状加以分析，阐明我省正处

于转变发展方式、优化产业结构、促进动能转换和推动

高质量发展的关键时期，高质量发展的亮点逐步展

现。作为民营企业，要善于挖掘释放消费潜力，聚焦创

新增强活力，做好风险预警应对，实现稳步发展。

与会企业家表示，在当前经济形势和疫情影响下，

此次报告会提供了民营企业经营规划的参考依据，为

企业家指明了新商机、提振了发展信心，有助于企业调

整经营理念，主动融入我省区域经济规划，在特色产业

方向持续发力。我省众多中小企业将抓住机遇，持续

迈向“专精特新”发展方向。

解困境 寻商机 谋路径
市场环境与商业机会分析报告会举行

本报讯（记者聂芳芳）为营造安全、优质

的公共乘车环境，2月7日，长春公交集团西

昌汽车公司三车队召开安全生产工作调度

会，组织开展安全生产百日攻坚行动。

此次活动，公司将深入开展公交运营

纪律专项整治工作，杜绝各类违章违纪行

为。全体驾驶员持证上岗，规范着装；严

格执行运营计划，不开“英雄车、斗气车”，

不接打手机行车；规范停靠站，严肃票务

纪律；对运营车辆、停车场站等要害部位

加强重点监管，加强自身安全隐患的排

查，查找不足，堵塞漏洞，强化人防、物防、

技防措施，加强对“三品”的防范工作，严

禁“三品”和其他危险物品进站上车；加强

对夜间停放公交车的管理；按照“全覆盖、

零容忍、重实效”的要求，建立隐患排查治

理工作机制，加强事故隐患监督管理,防

止和减少事故发生。

通过此次专项活动将进一步强化车队

安全生产主体责任，落实安全生产责任制，

建立覆盖全员的安全生产责任体系。完善

安全生产各项规章制度和操作规程，建立

安全风险防控体系，保障安全生产资金投

入，定期召开车队安全生产会议、组织安全

生产检查、隐患排查治理和安全生产教育

培训等。

“我们将利用此次专项行动，做到对所

属场站、车辆进行全覆盖检查，发现隐患及

时整改；强化源头管理，利用多种形式加强

对驾驶员的安全教育、安全意识及心理疏

导；提升应急防范处置能力。密切关注冰冻

雨雪等恶劣天气，切实做好特殊天气公交安

全运营工作。”长春公交集团西昌汽车公司

三车队队长赵岩说。

开展安全生产百日攻坚行动

本报讯（刘欣欣）随着开学季到来，2月20日起，国

网长春供电公司的工作人员也行动起来，走进各大校

区，检查用电设备，为学子们的开学用电做好准备。

“寒假期间，学校的线路和用电设备处于空置状

态，容易出现受潮、短路、老化等安全隐患，安全用电方

面你们是专业的，来检查完我们就放心了。”2月21日，

长春市第159中学负责人对供电人员的到来表达了由

衷感谢。

连日来，该公司组织共产党员服务队对多所学校

教学楼、实验室等重要场所进行全面体检，将隐患风险

消灭在萌芽状态。并重点对校园变压器、配电室、办公

楼、宿舍和食堂的供电设施、用电设备进行“把脉问

诊”，对师生容易接触的低压线路、表箱、开关、电灯、插

座进行仔细排查、测试、维护，做到精准查找，不留死

角，确保新学期里广大师生用电无忧。与此同时，该公

司还开展了“安全用电小课堂”青年志愿者活动，将电

力知识搬上了课堂。

迎接开学季——

“电保姆”送贴心“礼物”

本报讯（陈凤海 齐丹丹）“你去年精益改

善得了多少积分？”“我一共得了6634积分，

兑换了6634元奖金。”在长春一东离合器股

份有限公司内部，随处可以听到员工对于企

业精益改善的讨论。

近年来，长春一东建立起精益改善激励

机制，实施精益管理，围绕现场开展精益生产

让企业尝到了甜头，发展成本不断下降的同

时，生产能力也得到了提升。对提出合理化

建议并完成精益改善项目的员工，长春一东

进行积分激励，在每季度末将其积分兑换成

奖金，随工资一起发放。

员工随时都可以通过扫描粘贴在办公

区和生产现场的二维码提交合理化建议，

其中，改进型合理化建议每条得5分，创新

型合理化建议每条得 10分。将合理化建

议转换成精益改善项目的，要从成本维度、

管理维度和发展维度三个方面对确定的精

益改善项目进行评价，其中，被确定为快速

精益改善项目，每完成一项至少获得 20

分。对于成本节约、工艺优化等较大的精

益改善项目需要通过报告反映出来的，获

得的积分更高。

长春一东通过“努力想学”员工培训、“立

足岗位，精益改善”创新型合理化建议征集、

“知识大闯关”精益知识有奖问题和“红牌作

战”生产现场5S改善等季度活动来普及精益

管理知识，形成了人人参与改善的企业氛围。

通过积分兑换的方式，不仅激发了员工

参与精益改善的热情，而且还节约了企业发

展成本，提高了经营发展质量。据统计，2021

年，长春一东员工共提出合理化建议15052

条，完成精益改善项目569项，企业实现硬节

约金额1381万元。

“小积分”成企业发展“大动力”

近日，国网长春市九台区供电公司组织人员对所

辖变电站设备开展红外线测温工作。根据负荷变化和

设备实际健康状况，他们对变压器、开关、刀闸等设备

进行了红外线测温，及时掌握设备接点温度情况和设

备隐患，对影响设备安全运行的问题，立即进行消除和

处理，确保变电设备和电网的安全运行。 付瑶 摄

吉林石化乙丙橡胶车间操作人员正在进行产品外观质量检查。

吉林石化作业人员在装置现场做换热器打压试漏。

针对白色家电市场销售火爆的实际，吉林石化公司

加大对白色家电料0215H产品的组织生产力度。 吉林石化2021年大检修施工现场。


