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洮北区法院走进街头开展未成年人普洮北区法院走进街头开展未成年人普

法宣传活动法宣传活动，，教育引导未成年人加强自我保教育引导未成年人加强自我保

护护，，维护未成年人合法权益维护未成年人合法权益。。

白城交巡警为少年儿童送上交通安全“大礼包”，引导

少年儿童了解掌握更多的交通安全知识。

共青团白城市委、白城市少工委组织开展“喜迎二十大 争

做好队员”主题队日活动。图为白城毓才实验学校四（3）中队主

题队会。

在全国科技活动周期间，白城市委宣传部、白城市科技局、白城市

消防救援支队联合开展了消防站开放日活动，少年儿童走进消防站，

零距离感受科学技术在消防应急救援装备中的应用。
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近日，随着生产生活秩序的有序恢复，白城

市强化党建引领，在社区组建联合党委，将疫情

防控期间284个片区转化为基层治理党建工作

队，下设联合党总支、党小组，组织党员干部就

近就便到党建工作队报到，择优选派领导干部

和优秀年轻干部担任联合党委书记和联合党总

支书记，参与群众活动，帮助群众解决生活困

难。同时，引导群众参与居住地党建活动，拉近

党群干群关系，深化党建引领基层治理。

年初以来，白城市委组织部按照“务求实

效、体现特色、规范提升、全面进步”的目标要

求，着力加强自身建设，突出旗帜鲜明讲政治、

深学细悟钻业务、扑下身子搞调研，全力推动组

织工作高质量发展，为白城市实施生态强市战

略、建设“一城三区”提供坚强组织保证。

务求实效：
开展组织工作要“接地气”

“我们的每一项工作一定要接地气，要能够

对基层有帮助，能够解决百姓急难愁盼问题。”

白城市委常委、组织部长孙志刚说。

今年，白城市组织开展党建引领基层治理

重点任务“百项攻坚”行动，坚持“五化”工作

法，由市委组织部牵头5个专项工作组，统筹推

进各项重点工作。抓住物业治理、网格服务、力

量下沉等重点方向，组织机关企事业单位党组

织、在职党员到街道社区党组织“双报到”，进

一步建强社区居民、机关企事业单位在职人员

共同担任的网格长、楼栋长、单元长“双三长”

队伍，已重新核实选配居民单元长10631人，完

善机关干部帮带单元长机制，解决好群众的操

心事烦心事揪心事，持续推进“民呼即办”，确

保“呼”的顺畅、“应”的有力。

白城作为传统农牧业大市，如何使人才工

作更好地助力乡村振兴和农村产业发展，是一

个亟待破解的难题。白城市委组织部明确在满

足专业领域高层次人才需求的同时，要侧重培

养乡土人才。特别要聚焦全省实施“秸秆变肉

暨千万头肉牛建设工程”，把培养防疫员、繁育

员、饲养员等实用人才摆在重要位置，按照“开

展调查、摸清底数、登记造册、专业培训、持证

上岗”的思路，把这支人才队伍建好配强管住，

进一步激发乡土人才潜力，助力乡村振兴。

白城市今年优化干部考评机制，建立“一比

照、两延伸、五评价”考评体系，把区分优劣、奖

优罚劣、激励担当、促进发展作为基本任务，运

用科学的评价体系、简洁的评价手段、全面的评

价参与，推动领导班子和领导干部明确工作方

向、明晰工作思路、落实工作措施，激励干部担

当作为。

为突出抓好优秀年轻干部的培养历练，白

城市今年探索将政治素质好、成长空间大的基

层干部选派到组织部门锻炼，培养“严谨、严

实、严细”的工作作风。选派理论水平高、业务

能力强的机关干部到基层历练，解决年轻干部

“有学历缺能力、有经历缺实践”的问题。对锻

炼历练扎实的干部，大胆提拔、及时使用，让干

部队伍有干劲、有奔头、有希望，永葆“一池活

水”。

体现特色：
结合实际推动组织工作精细精准

“只有结合区域实际和区域特点来谋划推

进工作，才能有效防止‘千篇一律’‘千城一

面’，体现工作特色，实现各项工作更加聚焦聚

力、更加精细精准。”白城市委常委、组织部长

孙志刚说。

今年白城市委组织部明确，白城各地要结

合本地特点来谋划工作、推动落实，注重突出

“长板”，让“长板”更长；有效补齐“短板”，将

“短板”加长，推动组织工作提质增效。

大安市强化党建引领推动旅游产业发展，

以旅游党建联盟为枢纽，推行“1158”区域化旅

游党建模式，打造“嫩水欢歌党旗红”品牌，助

力创建省级全域旅游示范区。

洮北区实施基层治理“一轴五治”，做强动

力主轴，强化党建领治、区域共治、居民自治、

民主法治和向善德治，探索符合区域实际的治

理体系，提升区域中心城市治理水平。

通榆县通过村党支部领办合作社，大力推

进肉牛养殖等致富产业，发展壮大村集体经济。

一项项特色工作，一个个鲜活做法，都紧密

结合白城实际，彰显区域特色，重在筑牢组织工

作高质量发展的根基。

规范提升：
以科学标准规范各项组织工作

镇赉县探索平时考核“一定两晒三评四考”

工作机制，通过定指标、晒业绩、评表现、考成

效，完善 14步考核工作链条，全面规范公务员

日常考核工作，实现立体化考实。

这项工作，仅是白城市推进组织工作规范

提升的一个缩影。今年，白城市委组织部围绕

推进新时代吉林党支部标准体系（BTX）建设，建

立专班督导、跟踪问效、约谈提醒、业务培训、

互助互学“五项机制”，探索将 BTX 建设与推动

实际工作有机融合的措施办法；围绕用好域内

高校毕业生资源，采取走进高校招聘方式，加强

校地联动，吸引白城学子本地就业；围绕推进公

务员职务与职级并行，制定完善相关配套制度，

全面规范提升职级晋升工作。

“推动组织工作规范提升，首先要有一支过

硬的组工队伍，要有一套科学的流程体系，让干

部在流程体系下开展工作、推动落实，全面提升

组织工作质效。”白城市委组织部相关负责人

说。

白城市在抓好全市组织系统“大培训、大练

兵、大调研”活动基础上，今年针对强化换届后

领导班子和干部队伍建设、开展“基层建设年”

活动、培养用好各方面优秀人才等，突出“工作

目标化、目标项目化、项目责任化”，细化全年

组织工作任务，做到工作项目、工作内容、完成

时限、责任主体“四明确”，形成协调推进的任

务书、责任状。同时，按照“五化”工作法，加强

指导，完善标准，形成制度，推动组织工作规范

提升。

全面进步：
通过典型引领组织工作提质增效

“推动组织工作全面进步，要突出以点连

线、以线带面，树立‘参照系’，打造标杆样板，

让各项工作学有目标、比有参照、赶有方向。”

白城市委组织部相关负责人说。

今年，白城市围绕全省组织部长会议确定

的各项重点工作，每项至少打造2个示范样板，

坚持大胆闯、大胆试、大胆探索实践，力争形成

一批可复制、可推广的经验做法，带动组织工作

全面提质增效。白城市委组织部明确，要把组

织工作全面进步的成效体现在服务中心大局

上，聚焦职责，找准定位，推动组织工作进一步

向中心聚焦、向大局发力。

洮南市强化人才工作助企发展，采取“事业

招聘、企业使用”方式，为敖东药业、恒盛毛纺

引进技术研发、企业管理、产品检验等专业人才

38名，组织工作有力地助推了企业发展。

白城市深化非公党建助企纾困，开展全市

重点企业走访调研、集中帮扶行动，同步优化升

级“红色孵化器”，建立产业链党建联盟，全力

帮助企业纾困解难，做实组织工作助推高质量

发展的“大文章”。

大安市实施
老城区综合提升改造

本报讯（于淼 于越 记者尹雪）今年，大安

市计划总投资约35.66亿元实施老城区综合提

升改造，提升城市整体服务功能，努力将大安打

造成生态、宜居、智能的新型旅游城市。

本次改造包括城市道路综合改造工程、给

水管网改造工程、排水管网改造工程、供热管

网改造工程、电力通信改造工程、燃气改造工

程、临街立面改造工程、智慧城市建设工程、治

安岗亭和城市驿站建设工程、老旧小区院落及

道路硬化改造工程等12个项目。

在城市道路综合改造上，大安市计划改造

城市道路 33 条，总长度约 64.4 公里。改造内

容主要包括沥青路面、人行步道、标志标线、公

交站亭、道路照明、道路绿化等。

在智慧城市建设上，大安市计划实施智慧

交通、智慧公安两大工程。改造内容主要包

括 33 条街路的交通信号控制系统，电子警察

系统，交通视频监控系统，雷达流量监测系

统，道路车辆智能监测记录系统，33 条街路

的路口“人机”采集功能，城市路段、人行横

道“人机非”采集功能，以及 5 处全景监控功

能等。

镇赉县：

金融“及时雨”助农纾困促振兴
许广智 张笑天 本报记者 张磊

今年春季以来，中国人民银行镇赉县支行牵

头各家商业银行，以多种方式扩大贷款投放，为

春耕生产播撒金融“及时雨”，为乡村振兴绘上了

金融惠农的斑斓色彩。

金融活水浇灌富裕花开金融活水浇灌富裕花开

春夏之交，镇赉县英华村洋沙养殖农民专业

合作社的君子兰花卉培育基地内，一株株君子兰

生机勃勃，排列整齐，有的含苞待放，有的芬芳吐

蕊，放眼望去，给人喜庆祥和之感。该合作社共

建有玻璃温室20栋，塑料大棚10栋，总面积2万

平方米，种植君子兰30多万株。

今年初春发生的疫情，影响了商品兰的外

销，而春天正值君子兰种植的季节，无法销售回

款打断了合作社负责人范国华的扩产计划。镇

赉县人民银行和农村商业银行的金融支持复工

复产工作组主动找上门来，实地开展信贷调研，

最终合作社用固定资产作抵押，银行为他核定信

贷额度300万元，贷款由镇赉县农村商业银行使

用中国人民银行镇赉县支行的再贷款进行发放，

期限三年，并执行优惠利率，可以随贷随还，循环

使用。有了资金的范国华，及时交付定金，采购

君子兰苗52000株，并招工6人，扩大了种植规

模。

据了解，本轮疫情期间中国人民银行镇赉县

支行通过商业银行向企业和农户发放再贷款

1.22亿元，帮助他们纾困解难。

支农贷款助农喜看稻田千重绿支农贷款助农喜看稻田千重绿

王泽奇是镇赉县坦途镇西明嘎村的农民，在

中国邮政储蓄银行镇赉县支行的扶持下，他2014

年创办了镇赉县森泽家庭农场，水田种植规模从

原来的100亩发展到500亩，并且购置了水稻深

加工设备，实现了从水稻种植到加工销售的“一

条龙”产业化。

本轮疫情期间，王泽奇为客户加工的大米无

法外运，影响了资金回流，导致春耕生产资金不

足。农时不等人，中国邮政储蓄银行镇赉县支行

了解到了王泽奇的难处，指导他通过手机办理了

邮政储蓄银行“极速贷”业务，简化了贷款流程，

王泽奇足不出户，通过手机网上办理贷款30万

元，及时采购了春耕农资。

据了解，本轮疫情期间，镇赉县各家商业银

行用自有资金发放贷款3.7亿元，其中2.3亿元

贷给了农户，有力支援了农业春耕生产。

展期贷款支持实体企业渡难关展期贷款支持实体企业渡难关

镇赉县和合牧业发展有限公司，是吉林省

“秸秆变肉”暨千万头肉牛建设工程企业之一。

本轮疫情影响了肉牛销售，该企业在中国农业银

行镇赉县支行的一笔贷款在3月27日到期，资金

周转面临很大压力。

中国人民银行镇赉县支行及时指导辖区

商业银行开展了金融支持稳企纾困专项行动，

共办理企业贷款展期 3.9 亿元。作为和合牧

业贷款经办行的中国农业银行镇赉县支行主

动与企业取得联系，将贷款展期三个月，展期

期间仍然执行原来的优惠利率，帮助企业渡过

了难关。

“银行的大力支持，使我们有充足的资金

采购母牛，现在肉牛存栏已经由去年春季的

5000 多头繁育到 11000 头。”和合牧业公司经

理谷月说。

洮南市胡力吐蒙古族乡：

致富大道阔步行
韩业广 本报记者 尹雪

乡村要振兴，产业是关键。近年来，洮南市

胡力吐蒙古族乡党委政府大力发展特色养殖

业，带动群众实现持续增收，助推乡村振兴不断

深化。

初夏，胡力吐蒙古族乡炭窑村米景春养殖

专业合作社的标准化羊舍内，工人们正忙着给

羊喂草料，一只只膘肥体壮的肉羊正争相进

食。

养殖合作社负责人米景春专门购置了青贮

秸秆粉碎机和秸秆打包机械，将玉米秆粉碎后

发酵储存，变废为宝成了羊的粮食，有效解决饲

料问题。

米景春介绍，他开始是小规模散养本地绵

羊，但收入不多。于是就调整发展思路，探索育

肥羊规模化舍饲精养之路，投资建设了一个占

地800平方米的育肥羊养殖舍，养殖育肥羊100

余只。“实行圈养模式不仅能合理利用包括农作

物秸秆在内的草饲资源和有限的土地资源，产

生的羊粪肥料还有助于发展生态农业、有机农

业。”米景春说。

随着第一批育肥羊出栏后，米景春看到育

肥羊产业的前景和希望，准备扩大养殖规模，但

受到资金短缺限制，发展一时受阻。胡力吐蒙

古族乡政府了解情况后，双方找到合作的契合

点，很快就达成合作协议。合作社用圈舍和林地

作抵押，乡政府投入发展资金50万元入股合作

社，扶植合作社发展，并由合作社根据收益情况

为脱贫户发放分红资金，促进增收。有了这笔资

金的注入，米景春立即将合作社育肥羊舍扩大到

4000平方米，并引进了肉羊新品种。6年来，合

作社规模不断扩大，带动村民收入持续增加，累

计为脱贫户分红27.5万元。

心手相牵 让爱传递

白城市开展多项活动助力未成年人健康成长

本版摄影：王野村 王亚东 马冬雪等


