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疑惑我来解疑惑我来解，，烦恼烦恼
我来排我来排。。深度挖掘新深度挖掘新
闻细节闻细节，，全面剖析事实全面剖析事实
真相真相，，为您澄清谬误为您澄清谬误。。

扫一扫扫一扫，，加入我加入我
们们，，私信我们私信我们，，共同关共同关
注身边的社会热点问注身边的社会热点问
题题。。

长春理工大学长春理工大学

提供精准就业服务

“学校里举办的各种招聘会我都会去参

加，招聘会上岗位多样、资源丰富，参观了各

大企业的招聘展台后我对各种职业的特点和

对人才的需求都有了一定了解，具有很好的

参考价值。”近日，长春理工大学数学与应用

数学专业大四学生张微收到了求职单位的录

用函，开心之余她告诉记者，自己的职业生涯

规划更倾向于数据分析，在参加过多场招聘

会后，她注意到了天马微电子这个实力强劲

的国企。“天马微电子是一家创新型科技企

业，这就是我梦寐以求的公司，对于我的专业

也有较强的针对性。如今就业形势严峻，找

工作对于我们应届毕业生来说是极大的挑

战，所以我特别感谢学校能提供这样优质的

招聘会平台，让我们能够获得心仪的工作，为

我们的未来奠定良好基础。”

谭喆是长春理工大学计算机科学技术学

院应届毕业生，在学院秋季就业促进月活动

长春新区专场招聘会中，他成功拿到了两个

入职录取通知。“在专场招聘会上，企业与我

们专业的适配度很高，所以我们参与度也特

别高，在招聘会当天企业HR一直在线，投递简

历后马上就会接到电话，面试流程也很快。”

谭喆表示，通过参加各种招聘会，他感受

到了学校和学院对于就业工作格外重视。“从

预热到召开，学校和学院积极联系人社部门，

对接各种优质企业，对用人单位资质严格把

关，保障学生的权益，正是这些举措为我们找

工作提供了有力保障。”

在长春理工大学，各种专场招聘会让同

学们耳目一新，反响热烈。据谭喆介绍，每场

招聘会结束都有很多同学收到入职录取通

知，“这让我们对未来充满信心，走上工作岗

位后一定继续努力，用实际行动感谢母校和

社会对我们的关注和培养。”

记者在长春理工大学了解到，为确保毕

业生就业工作扎实有效开展，自去年秋季起，

学校就采取线上线下相结合的形式启动校园

招聘工作，多措并举提供精准就业服务，助力

毕业生高质量充分就业。

该校就业创业指导中心主任贾彦彬介

绍，当前大多数毕业生更倾向于到央企、国

企、政府机关等单位，且在择业时会着重考量

招聘岗位的薪资待遇、专业对口度和晋升空

间等因素。针对这一现状，就业创业指导中

心积极举办专业覆盖面广、参会单位较多的

大型专题招聘会，面向全校毕业生提供各类

工作岗位；同时组织协调各学院举办针对性

强、适合本学院学生的专场招聘会，助推毕业

生和用人单位精准对接。从去年10月至今，

长春理工大学共组织大型综合性双选会、宣

讲会等招聘活动88场，各院系开展专场招聘

会21场；累计参会单位1834家，提供工作岗

位116200个；累计参会学生6575人，投递出

简历9162份。

在举办各类招聘会的同时，长春理工大

学还打造“全员化、专业化、精准化”的就业服

务平台，为学生提供全面的就业指导服务。

毕业班年级主任以班级为单位开展就业意

向、观念、能力、需求调研，建立“一生一策”

“一人一档”就业台账，有针对性地为学生提

供就业服务。

吉林财经大学吉林财经大学

多角度引导就业观念

刘泳甫是吉林财经大学税务学院税收学

专业大四学生，距离毕业还有几个月，在很多

同学还未确定最终去向时，他已经与基恩士

(中国)有限公司签订了三方协议，给自己规

划了明确的发展方向。

刘泳甫说，学校的各种促就业举措让他

在面临就业时底气更足。“学校组织的就业实

训、就业指导课程让我学到了很多东西。学

校从行政管理、财务管理、人事管理等维度对

我们进行了有针对性的训练，有了实战经验

后在面试时能更言之有物，对就业有很大帮

助。”

“我从一开始就确定了毕业后找工作，不

考研也不考公，我想尽快走上工作岗位，脚踏

实地、自力更生，家里人也尊重我的决定。”刘

泳甫表示，在一次辅导员发布企业招聘信息

时，他注意到了基恩士(中国)有限公司，“我

觉得毕业后的第一份工作非常重要，作为起

步点，我想找一个规模大、前景好、待遇不错

的公司，大的平台可以给我更好的历练。这

家公司是自动化公司，这个行业在未来几十

年里都会是朝阳行业，所以以后的职业发展

肯定会比较好。”

记者从吉林财经大学了解到，为稳就业、

促就业，学校在做好常规就业工作、走访企业

开拓就业市场的同时，多角度、多维度加强对

学生就业观念的引导，帮助学生树立积极、合

理的就业观念，找到理想的工作。

“我们非常重视学生的就业观念教育，从

大一开始分阶段进行引导，从自我认知、自我

评估、职业定位等方面让学生对自己的职业

生涯有规划。”该校招生就业处处长蒋武鹏介

绍，“这种贯穿式的职业规划体系让学生对就

业有理性认知，按照自己的规划不断提升自

己的能力，尽可能让学生在面临就业时做好

准备。”

吉林财经大学还积极探索“家校联动”模

式，加强与学生家长的沟通交流，在做好学生

工作的同时也做好家长工作，传递“先就业、

后择业，先对社会有基础认知，通过努力具备

一定能力素质后再寻求更好岗位”的就业观

念，与家长合力帮助学生正视就业问题。

“校友与老师、家长的角度不同，他们的

亲身经历让学生更能产生共鸣，更有说服

力。”蒋武鹏表示，学校充分发挥校友的作用，

组织开展各种座谈会、大讲堂等，邀请优秀校

友分享自己学习、工作中的经历和积累的经

验。优秀的校友就是学生身边的榜样，校友

立足本行业、本岗位的分享让学生对自己的

未来发展方向有了更清晰的认知。学校还建

立起各种校友群，有针对性地为学生提供帮

助。

就业观念对于学生就业起着至关重要的

作用。蒋武鹏表示：“学生在没接触社会时会

存在一些要求较高、与实际有偏差的情况，通

过发挥校友的作用能让学生正视就业，懂得

要脚踏实地，具备了综合素质才能找到好的

工作，对改变学生就业观念、促进学生就业作

用很大。”

长春中医药大学长春中医药大学

一对一就业帮扶

3月 16日，长春中医药大学联合丁香人

才举办“2023年春季线上大型网络视频双选

会”，为今年的毕业生提供了更多就业渠

道。为了促进2023届毕业生顺利就业、尽早

就业，学校专门制定出台了针对应届毕业生

的春季促就业攻坚行动实施方案，通过校院

两个层面，扎实开展访企拓岗、万企进校园、

就业育人、宏志助航、信息联通共享五项行

动，竭力拓宽毕业生就业渠道，强化校企合

作，建设就业实习基地，构建良好的供需协

作机制。1月至今，学校已开展校院两级访

企拓岗80余家，举办“奋斗有我‘就’在吉

林”线上线下招聘活动36场，发布就业需求

9333个。

据长春中医药大学招生与就业处张明远

介绍，他们针对全体毕业生开展留省就业教

育，同时对400余名重点群体毕业生开展一对

一就业帮扶和指导。

李同学是一名困难学生，在长春中医药

大学的学习生涯中，获得了国家和学校的各

项资助，在毕业前夕，李同学顺利找到了工

作，“在学校和辅导员陶老师的积极引导下，

我决定留在吉林省，用行动回馈家乡、回馈母

校。目前我已经成功入职到圣博玛生物材料

有限公司，我对个人发展、对吉林的发展充满

了信心。”

2019级药学院中药学专业的应届毕业生

赵同学成长于单亲家庭，父亲患有严重疾病，

家庭经济困难，在大学期间得到了学校的帮

扶，解决了后顾之忧。“我在备战考研的同时，

也时刻关注学校发布的就业信息，在看到陶

老师推送给我的药明康德企业招聘信息时，

我去参加了岗位面试，顺利签订了三方协议，

同时与企业达成了考研成功可不入职的约

定，正是有了这颗定心丸，我现在可以安心地

备考研究生复试。”赵同学说。

采访中记者了解到，长春中医药大学通

过科学、细致、精准的对接服务，促进毕业生

实现充分高质量就业。2018级中医学专业本

科生修傲目前与白山市中医院达成了签约意

向。修傲表示，学校不断强化学生的专业素

养，提升临床能力，举办各类专业课理论考

核、背诵大赛、临床能力大赛；学校在大一、大

四分别开设了职业生涯规划课和就业指导

课，帮助学生科学做好职业规划、提高就业技

能、树立正确的就业观念，“老师会结合专业

帮助我们筛选就业信息，并且结合同学们的

意向点对点发送推荐，辅导员齐勋老师推荐

给我这个岗位，他再三叮嘱我一定要抓住机

会。”

吉林农业大学吉林农业大学

“扶上马再送一程”

吉林农业大学园艺学院党委副书记王中

华告诉记者，学校针对2023届毕业生的就业

工作动手比较早，加强教育引导，鼓励大家到

有需要的地方去。此外，学校施行“访企拓

岗”，导师把学生扶上马再送一程，帮助学生

联系用人单位，学生在实践过程中遇到的问

题，回到学校，导师都会帮助解决。

2019级园艺学院设施农业的杨龙目前已

与老家龙井的绿品源农林科技有限公司达成

了工作意向。当初报考设施农业专业就因为

十分喜爱，从去年11月3日开始实习至今，他

越来越喜欢农艺师的工作。“老师以前会不定

期给我们进行就业指导，告诉大家要脚踏实

地，积累经验。”在杨龙实习期间，公司还带他

去北京的企业实习过，解决了圣女果如何预

防白粉虱等问题。公司所做的“农业+旅游”

有着广阔的发展前景，让他对自己的职业规

划也有了更多畅想。

“如果你没有兴趣的话，就不要执着去读

博，如果有兴趣，能坚持下来，就去读。”去年

秋天时导师说的话，一直在许世豪的耳畔回

响。作为园艺学院蔬菜学专业2023届硕士毕

业生，从去年9月份开始他相继投出了一些简

历，但反响平平。针对他的特点，学校和导师

综合分析，认为他有进一步深造的潜质，恰好

去年12月份许世豪得到了中国农科院农业基

因组研究所的面试机会。这是一家有机会提

供读博士或出国深造机会的单位，许世豪2月

份到了研究所实习至今，感受到了压力与机

遇并存，他感觉在这个平台上可以接触到国

内外更前沿的技术，机会多，实验基金多，无

论是直接就业还是继续深造，都让他有了更

多选择和发展机遇。

（本版图片均为资料图片）

为青春护航
本报记者 吴茗 于悦 韩玉红 马贺

一年一度的就业季又来临了，莘莘学子状态如何？怎样帮助他们走好就业第一步，实现更加充分更高质量的就业？

作为大学生们的母校，一直在发力。那么，各高校都有哪些“高招”呢？

从去年10月至今，长春理工大学共组织大型综合性双选会、宣讲会等招聘活动近百场，为毕业生提供优质就业平台。

吉林财经大学在做好常规就业工作、走访企业开拓就业市场的同

时，多角度、多维度加强对学生就业观念的引导，帮助学生树立积极、合

理的就业观，找到理想的工作。

长春中医药大学的就业宣讲会现场。

吉林农业大学园艺学院设施农业2019级学生杨龙在家乡龙井

的企业实习，已基本达成就业意向。在长春理工大学，各种专场招聘会让同学们耳目一新，反响热烈。


