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本报讯（记者王雨）自延吉市全面开展全国文明城市常

态化建设工作以来，全市上下大力抓好城乡精细化管理、常

态化建设、志愿服务等重点难点工作，以“绣花”功夫，把创

建工作做精、做细、做实。

延吉市始终坚持“创建为民、创建利民、创建惠民”的宗

旨承诺，让创建文明城市成为造福百姓的民生工程。近年

来，延吉市先后建成阿里郎足球公园、BRT快速公交、中环四

期等一系列城市精品项目；加强布尔哈通河两岸联系，进一

步完善道路交通设施，城市景观亮化四横五纵；大力推进城

市建设、老旧小区改造、绿美延吉建设，市民的幸福指数大

幅提升。

延吉市坚持常态化建设，制定《关于深入贯彻落实〈延

边州文明行为促进条例〉深化推动文明城市建设工作的实

施意见》《延吉市常态长效推进全国文明城市建设工作实施

方案（试行）》等文件，进一步为创建工作提供组织保障和理

论支撑。同时，着力提升城市治理精度，把各项创建工作向

点、线、面延伸，给广大人民群众交上一份满意的文明答卷。

延吉市坚持以“绣花”功夫管理城市，抓住治理末梢，真

正让创城从“面子”到“里子”延伸。各部门开启联动机制，深

入街道社区，集中清理小广告、白色垃圾，集中整治私搭乱

建、乱堆乱放，大家相互配合，让老旧小区、小街小巷华丽转

身。

为完善交通秩序及城市环境，延吉市全面启动电动车

上牌工作，让城市交通管理更加规范有序。坚持“城乡全

域、分步分类、轻重缓急”原则，以街道为单位，推进“飞线”

全面集中整治。全市各机关干部职工包保全市38条主干

街路及附近背街小巷，深入78个社区，56个村，穿上志愿服

务“蓝马甲”，撸起袖子、拿起工具，积极开展路长制、“周末

卫生日”等志愿服务活动，参与人数达22万余人次。

延吉市各职能部门多措并举、精心准备、提升服务，积极

倡导文明旅游，树立良好城市形象。市城市管理行政执法局

对城区内主次干道、商业街区、早夜市周边、网红打卡地等区

域进行市容巡查；市公安局增派警力，设置便民服务岗；市场

监管局开展“诚信经营制止浪费稳定物价”等文明城市共建系

列活动；市商务局联合公安、消防、文广旅、市场监管、卫健委

等部门，对全市酒店宾馆、商贸流通企业开展专项检查；市文

广旅局在各景区景点发放宣传折页，并开通旅游服务热线，为

游客提供旅游咨询等服务……

“五一”期间，延吉市共接待游客68.9万人次，同比增长

1306%；实现旅游收入14.7亿元，同比增长5554%。

市民文明素质是城市文明的核心，一直以来，延吉市以

培育和践行社会主义核心价值观为根本，以提高市民文明

素质和城市文明程度为目标，深入开展一系列群众性精神

文明创建活动。近年来，延吉市涌现出众多来自各行各业

的模范集体和个人，通过评选，选出“文明家庭”“最美家庭”

200余户，“文明诚信商户”460余家，各级各类道德模范、

身边好人900余人。

本报讯（记者张琰）近年

来 ，龙井市以党建引领为核

心、以聚集人气为关键、以产

业兴旺为方向、以乡村宜居为

根本，全面推进边境村建设工

作 ，精心擘画乡村振兴好图

景，使人民群众生活水平持续

提升。

龙井市坚持落实主体责

任，2022年 10月建立了龙井市

边境村工作协调联动机制，配

齐配强市级专班。同时，不断

完善边境镇村两级联动协调机

制，筑牢镇村两级边境地区工

作堡垒。积极推进“六联共

建”活动，在边境3个乡镇全部

成立“中心村党委”，构建“中

心村+弱村+企业”的党建融合

促发展格局。

龙井市将三个边境乡镇12

个村划分为镇中村、中心村、

居民点，谋划打造开山口岸、

三合望江和白金森林三个抵边

特色产业园，结合边境乡镇实

际，打造“一核两区”主体框

架，以三合镇为核心，辐射带

动开山屯镇和白金乡两个片

区，不断推进园区项目建设，

以项目带动经济发展。其中，

镇中村与乡镇整体一二三产业

融合推进，中心村依托区位优

势发展旅游文化康养综合项

目，居民点围绕种植养殖、闲

置房屋改造，发展一村一品、

一户一品特色产业 ，村村参

与、户户受益的产业格局正逐

步形成，为边境村发展注入了

新的活力。

近年来，龙井市边境村建

设工作成果喜人，32个产业项

目总投资14.5亿元，主要包括

三合文化产业园（冷水鱼项

目）、北兴村民俗文化产业发展

建设项目、边境贸易产业园区

项目、开山服装加工产业园、佳

兴农业科技万吨海产品加工项

目、船口村—光昭村良田百世

光昭景区项目等，并提供就业岗位1163个，实现人均

增收约2000元，吸引游客3.5万人次。

龙井市积极发挥自身优势，推动村庄联营，依据各

村的实际情况和自身优势，互为犄角，协调发展，形成

镇村一盘棋。发挥镇中村产业经营能力强的优势，带

动弱村发展，积极探索村庄运营新模式，引进企业和

个人入股村集体领办合作社，积极盘活、改造闲置房

屋，打造艺术小镇和度假村，形成边境旅游示范带，为

村庄注入了新的活力。

实现乡村振兴，产业是基础，人才是支撑。龙井

市通过公开招聘公务员、事业编、乡村振兴专干、村

务岗等，为边境地区定点引进人才，充实边境乡镇干

部队伍，连续三年贯彻落实省里农科生“订单式”工

作，2024年将有3人毕业到边境乡镇工作。积极主动

联系域外龙井籍成功人士，引导在外人才回乡创业

就业，实现能人回乡、资金回流、带动就业，全力以赴

实现“以才聚才、以才引才”目标。

本报讯（记者张琰）近日，一列从俄罗斯卡

梅绍娃亚火车站发出的、载有1005吨氯化钾

的货运列车驶入珲春铁路口岸珲春南站。这

是珲春铁路口岸自恢复常态化运营以来，首次

进口化肥类产品，标志着珲春铁路口岸进口货

物再添新货种。

“此趟列车共有15节，以吨袋形式装运，

每袋氯化钾重1吨，每节67袋，货值200余万

元。进口氯化钾不仅可满足国内市场的需求，

还将促进地方经济发展、降低生产成本、提高

相关产品质量和竞争力。”吉林省东北亚铁路

集团国际合作部部长王猛表示，此次进口氯化

钾为珲春铁路口岸在报关流程、查验方式、装

卸组织等方面积累了经验，为今后多品种、大

批量进口打下了坚实基础，珲春铁路口岸将迎

来新的发展机遇。

据了解，今年5月，我省唯一一家具有氯

化钾进口经营资质的贸易企业吉林省海华贸

易集团与俄罗斯乌拉尔钾肥公司签订了氯化

钾购销合同。目前，首批氯化钾已完成进口，

未来将在珲春铁路口岸实现进口常态化。

珲春铁路口岸是我省唯一的对俄铁路口

岸，是我省融入“一带一路”的重要通道。依托

珲马铁路，“汽车专列”“清洁能源专列”“长珲

欧”班列等特色专列多点开花，24小时通关模

式常态化运行，包括煤炭、铁矿粉、海产品、汽

车配件在内的口岸进出口商品种类丰富多元，

对俄贸易多元化大通道格局逐渐形成。统计

显示，今年上半年，珲春铁路口岸全线运输总

量约274.40万吨。其中，国际联运进出口总

量144.28万吨、国内运输总量130.12万吨。

本报讯（记者张敬源 相文雅）今年以来，

延边州纪检监察机关聚焦年轻干部教育管理

监督，用好年轻干部违纪违法典型案件“活教

材”，做实做细对年轻干部的以案施教，为处于

成长成才关键阶段的年轻干部扣好廉洁从政

“第一粒扣子”，守住守牢拒腐防变防线。

延边州纪委监委协助州委制定《关于深入

开展分级分类警示教育的实施方案》，将警示

教育纳入年轻干部岗前培训课程；拍摄警示教

育专题片《折翼青春》，5 名严重违纪违法年轻

党员干部、公职人员“现身说法”，用身边事教

育身边人；收集整理近年来查处的 10起年轻干

部严重违纪违法典型案例，深入剖析发案原

因、蜕变过程，拟编印《警示录》。

“看到案例中的年轻干部受错误消费观念

影响，盲目攀比，贪图享受，最终犯下大错，教

训太深刻了！”汪清县机关党总支 85 后干部陈

于在参加全县年轻干部专题警示教育大会后

唏嘘不已。

除召开警示教育大会“常规动作”外，汪清

县纪委监委还将警示教育与廉洁文化充分融

合，围绕年轻干部不缺学历缺阅历、不缺干劲

缺韧劲、不缺活力缺定力等特点，为年轻干部

量身定制“青廉套餐”，通过开展“青廉行”“青

廉说”“青廉学”“青廉悟”等全链条教育管理

监督，深入实施“青廉工程”，引导年轻干部知

敬畏、守底线、做表率，防止“成长黄金期”变成

“贪腐危险期”。

近日，延吉市委组织部通过“三推三审三

考”机制选拔、在全市各机关单位和乡镇（街

道）任职的 50 名优秀年轻干部，收到了市纪委

监委送来的廉洁从政“教育套餐”，其中包括讲

授《扣好廉洁从政的“第一粒扣子”锤炼忠诚干

净担当的政治本色》专题廉政教育课、组织观

看警示教育专题片《扣好廉洁从政的“第一粒

扣子”》、举办“交流研讨+分享体会”活动、发放

《致全市年轻干部的一封信》等，进一步教育引

导年轻干部强化纪律意识。

为从源头上杜绝年轻干部走上贪腐之路，

龙井市纪委监委将警示教育内容融入全市年

轻干部培养计划中，年初与市委党校制定学习

计划，协同组织部门精心设置相关课程，将剖

析典型案例、观看警示片、组织旁听庭审、参观

教育基地纳入培训内容之中，并通过综合运用

廉政谈话、廉政考试、签订廉政承诺书等形式，

引导年轻干部筑牢思想防线。

“查办案件不是最终目的，巩固拒腐防线、

教育保护更多年轻干部才是根本。”延边州纪

委监委派驻州委组织部纪检监察组组长董志

国表示，对年轻干部要严在日常、管在经常，不

仅要用好典型案件，实施精准警示，还要积极

创新看得见、摸得着的教育方式和载体，让纪

律植根于年轻党员干部灵魂深处，伴其健康成

长。

本报讯（记者张伟国 代黎黎）今年以来，

延边州紧紧围绕“两找一服务”创新提升工程

工作主线，创新开展“1+10”树标杆筑基石强服

务稳就业行动，充分发挥“96885吉人在线”服

务平台指挥中心效能，建强“两员一师”队伍，

持续提升全州就业工作效能和服务水平，全力

以赴促就业。

强化供需平台促就业。延边州结合重点

企业劳动力用工需求，积极开展“春风行动暨

就业援助月”“青春有你筑梦延边促进高校毕

业生留延来延就业专场招聘活动”“助企开工、

送工返岗、就业服务”“暖心行动”“直播带岗”

等专项活动，充分利用“96885吉人在线”网络

平台，多频次、多形式举办线上线下招聘会，不

断加大政策宣传和就业摸排力度，大力推介就

业创业项目，精准开展供需对接服务，持续推

出系列暖心举措。截至目前，全州共组织线上

线下招聘活动221场，发布招聘岗位21195个，

成功招聘1000余人；走访企业450家；帮扶就

业困难人员实现就业2326人；援助258户城镇

零就业家庭就业258人，持续保持动态清零。

强化劳务协作促就业。密切省内省际劳

务协作关系，密集开展劳务交流活动，延边州

积极为企业开工用工提供坚强的劳动力支

撑。截至目前，共组织7个县（市）相关企业76

家次，携优质岗位208个，分4批次赴我省长春

地区、吉林地区、黑龙江省牡丹江地区等多地

招工，现场达成就业意向116人，随车来延入

企上岗12人。开展“2023年延边·长春劳务协

作暨就业帮扶专场招聘”活动，参加企业35

家，提供岗位135个，现场达成就业意向33人。

强化创业扶持促就业。加强返乡入乡创

业基地建设，积极给予政策倾斜，对边境县

（市）、边境村创办的返乡入乡创业基地适当降

低准入门槛，在边境县（市）创建的返乡入乡创

业基地按省定指导标准的80%执行，在边境村

创建的返乡入乡创业基地按省定指导标准的

50%执行。截至目前，全州已创建省级返乡入

乡创业基地21个，争取省级扶持资金750万

元，带动就业 3630 人。发放创业担保贷款

1.03亿元，直接扶持359人，带动就业再就业

1408人。

强化职业技能促就业。现在，延边州已在

两家职业技能等级认定机构基础上新增3家，

形成以延吉为核心，敦化、珲春为两极的技能

人才等级评价机构布局，有效满足全州广大劳

动者技能评价需求。组织在校大学生、下岗失

业人员和农村劳动力等群体开展冰雪旅游、医

药健康、肉牛养殖和乡村振兴等领域专项技能

培训，全面提升劳动者职业技能水平和就业能

力。目前，共组织开展各类职业技能培训

5273人次。

截至6月末，延边州城镇新增就业0.76万

人，农村劳动力转移就业7.56万人，募集就业

见习岗位883个，吸纳青年就业见习生230人，

累计发放就业见习补贴319.15万元。

延边州全力以赴稳就业促就业
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珲春铁路口岸进口货物再添新货种

以案施教 警钟长鸣

延边州着力加强年轻干部教育管理监督

近日，第十届吉林省

“市民文化节”“农民文化

节”安图县系列活动在安图

县长白山文化博览城开

幕。据悉，此次系列活动从

7月6日持续到8月31日，

除16场“市民文化节”文艺

演出外，各乡镇还将举办

“农民文化节”活动，内容涵

盖歌曲、舞蹈、器乐等多种

艺术形式。

安图县委宣传部供图

本报讯（朱鸿阳 记者张敬源）近年来，敦

化市始终坚持人才强市发展战略，围绕产业

发展实际，做好产才融合文章，进一步集结人

才第一资源，夯实产业发展关键支撑。

政策惠企，实现以产引才。出台《敦化市

企业发展扶持资金管理办法》《敦化市促进工

业项目投资优惠政策》，制定企业服务清单，加

大资金扶持力度，推行“产业领军人才开发计

划”，吸引优秀人才落户敦化投资兴业。常态

化组织银企合作、产需对接，帮助落地企业协

调贷款近 20亿元，持续激发域内企业多次投

资，为人才留敦、企业留敦提供广阔天地。

链上引才，实现以才促产。敦化市围绕

“一核心四板块”5条产业链发展关键环节、技

术短板，动态更新产业链人才需求地图，实现

精准引才。通过实施“医药人才专项引进计

划”，选拔 3 名顶尖人才；实施“人才助企”政

策，帮助山河农业、雁鸣湖种业匹配 2位对口

专家。同步强化产业链条上下游招商，吸引

链上企业、人才入驻，不断强链、补链、延链，

提升产业链韧性。

多方育才，实现产才共兴。深化“校企联

手”“校企联姻”，开展产学研合作，助推吉林

敖东药业与北京大学、复旦大学等科研院校

开展交流，培养医药专业人才 11人。积极打

造“产学研用”人才培育平台，建成国家级技

术中心 2个，省级技术中心 8个，省级重点实

验室1个，推动平台技术研究、生产、人才培育

一体化发展，加速形成以才促产、以产育才的

良性循环。
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