
铁东区“春风行动”招聘会现场。
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春天，总是充满无限生机；春风，总能给大地送来阵阵暖

意。为全力促就业、保民生、助发展，四平市以“春风送岗促就

业 精准服务暖民心”为主题，于1月中旬至3月中旬集中开展

了2025年“春风行动”，打出搭建供需平台、强化技能培训、创

新劳务对接、培育特色品牌等“组合拳”，集中为求职者铺就

“暖心路”，为企业架起“引才桥”。截至3月中旬，全市累计举

办“春风行动”线上线下招聘会126场，提供岗位2万余个，达

成就业意向3189人，技能培训覆盖1024人次，让就业创业的

“春风”吹遍城乡，温暖万千家庭。

精准摸排供需——

“绣花功夫”编织“就业服务网”

“致广大而尽精微。”就业是民生之本，精准是服务之要。

四平市以“摸准岗位需求、摸透群众期盼”为出发点，市、县、

镇、村四级联动，构建“线上+线下”“全域+精准”的就业服务体

系。抽调187名人社干部，对全市188户重点企业进行“一对

一”对接，让岗位信息“飞”入百姓家，让政策红利“落”到群众

心坎上，让企业“招”到实用型人才。

全市统筹，构建全域立体化服务矩阵。四平市打破传统

招聘模式，依托“四平直播带岗”劳务品牌，整合抖音、快手、

“96885吉人在线”平台等7大线上渠道，高频次密集推送岗位

信息和就业政策，同步向全市农民工发送《致农民工朋友的一

封信》，实现“政策找人”“岗位找人”。线下打破地域限制，将

招聘会开到商圈、乡镇大集、产业园区，计划举办70场，实际落

地126场，覆盖制造业、服务业、现代农业等20余个行业，求职

者在家门口就能“挑”岗位、“选”未来。

伊通满族自治县以“启动仪式+专场招聘”拉开序幕，2月

12日首场招聘会吸引了37家企业，1444个岗位涵盖制造、服

务、农业等领域。现场设置政策咨询台，千余份宣传资料化作

就业“及时雨”。后续通过微信公众号、快手等平台，开展9场

线上招聘会（阅读量3.7万）、6场直播带岗（达成意向216人），

同步走访40余家企业、收集500个岗位，实地慰问194名农村

劳动者，让就业服务既有力度更有温度。一位返乡农民工感

慨：“政府把岗位送到村口，把政策讲进心里，咱找工作更有底

气了。”

梨树县将“春风行动”招聘会开到十家堡镇大集、企业园

区，3月8日大集招聘会提供1200个岗位，150人次政策咨询，

发放千余份“就业明白纸”，让返乡青年、留守劳动力“赶集求

职两不误”。线上累计发布10场招聘信息，线下举办2场专场

活动，线上线下达成就业意向596人，政策咨询超千次，实现

“就业服务不打烊，岗位推送不断线”。求职青年孙旭说：“在

家门口赶集就能选岗位，还有专人讲政策，对我们返乡青年太

方便了。”

双辽市依托“96885吉人在线”、政府网站、就业创业微信

公众号等渠道，6次线上招聘推送就业岗位1700个，4次乡镇

大集线下招聘发布岗位信息1500个，同步提供职业技能培

训报名、劳动权益咨询等“一站式”服务，发放宣传资料4500

余份。让求职者既能在网上“指尖浏览”，也能到现场“面对

面沟通”，实现“带着问题来，揣着答案走”，人岗匹配效率提

升30%。

铁东区在万达商场举办“商圈招聘会”，55家企业携行政、

会计、销售员、操作工、电工、质检员等多个工种2000岗位入

场，吸引大量高校毕业生、返乡农民工等求职者，百余人次现

场达成意向，发放就业创业政策宣传资料7000余份。截至目

前，开展线上线下招聘会9场，实现了“留岗有关怀、就业有帮

扶、用工有支持”的目标。2月14日，铁西区在春汇新世界举

办2025年春风行动暨“春风送岗促就业，精准服务暖民心”现

场招聘会，前来咨询应聘的市民络绎不绝。招聘会集聚了区

域内43家企业，提供了2000余个就业岗位，实现“就业服务进

商圈，精准对接零距离”，涵盖了制造业、纺织业，服务业等多

个业态，既有面向高校毕业生的技术研发等优质岗位，也有适

合农民工、就业困难群体的普工、家政、物流等基础岗位。现

场特设“灵活就业创业咨询台”“退役军人就业专区”等特色服

务区，满足多元化求职需求。现场同步开放线上+线下招聘平

台，企业实时发布岗位信息，一键直达求职者。还提供职业指

导、政策解读、劳动权益保障咨询等“一站式”服务，发放就业

创业补贴、社保政策等宣传资料3000余份。据了解，本次招聘

会现场初步达成就业意向200余人。

4月13日，由省教育厅、省人力资源和社会保障厅、四平市

委、市政府主办的四平地区2025届高校毕业生“服务吉林高质

量发展”专场招聘会暨吉林师范大学2025届毕业生春季双选会

举行，来自全国各地的200余家用人单位，通过线上线下方式提

供近7000个就业岗位，吸引了6000多名大学毕业生前来求职，

超过700名毕业生与用人单位初步达成就业意向。求职者张一

铭说：“能成功签约深圳宝安区教育局，我深深感谢党和政府为

我们提供这样好的招聘双选平台。”

强化技能培训——

校企协同打造“工匠蓄水池”

“授人以鱼不如授人以渔。”职业技能是

破解“就业难”与“招工难”的钥匙。四平市以

“春风行动”为契机，构建“政府搭台、校企合

作、精准培育”的培训体系，推动培训机构与

企业“联姻”，开展“订单式”“定向式”培训，让

劳动者“一技傍身”，为企业“量身育才”，点亮

多元梦想。

全市联动，打造“培训即就业”闭环。整

合8家职业院校、20余家重点企业，建立“岗位

需求—技能培训—定向输送”全链条，针对农

民工、高校毕业生、失业人员等重点群体，开

设康养护理、电商直播、先进制造等23个“订单式”“定向式”

“定岗式”培训班，参训1024人次。培训结束后，企业直接参与

考核，合格者优先录用，实现“培训即就业”。某机械制造企业

负责人表示：“定制化培训，填补了我们的技能人才缺口，员工

上岗即上手，效率提升超过20%。”

按需施教，培育“特色工匠”。

伊通县针对“外出务工、本地创业、

电商营销”三类群体的不同需求，

开展“三向培训”：对外出务工者，

开设康养护理、冰雪旅游服务等市

场急需课程；对本地创业者，开设

特色种植、农产品加工等实用技

能；对电商从业者，开设直播销售、

农村电商等新兴领域培训。截至

目前，共举办7期，培训258人次。

学员王先生通过电商培训，短时间

内就在家乡直播间卖出5000斤特

色农产品，实现“手机变农具，数据

为农资”。

政企联动，定制“实用课堂”。双辽市人社部门联合残联、

妇联、工商联等部门，深入社区、乡村了解城乡劳动者就业创

业、技能技术培训、政策服务需求，高质高效帮助解决就业困难

问题。对本地各人力资源机构、重点企业、培训机构、用工企业

进行调查，收集就业岗位信息3100余个，围绕康养托育、畜牧养

殖等领域，开设6个“定向班”，培训280人次。家政学员李女

士，原来打零工月入3000元；经过培训后，入职北京高端家政公

司，月入8000元。她说：“以前，靠力气吃饭，现在，靠技术挣钱，

培训让我端稳了‘饭碗’。”

校企合作，订单培训破解“用工荒”。四平市职业技术学

校与某汽车零部件企业合作，开设“数控车工定向班”，企业工

程师来授课，课程对接岗位需求，学员结业即签订劳动合同。

首批50名学员，全部进入企业核心岗位，月薪6000元以上。

这种“招生即招工、上课即上岗”的模式，成为制造业技能人才

培养的“样板间”。

畅通用工渠道——

“点对点”实现无缝衔接

四平的就业服务，不仅“引岗入户”，还“送工到岗”。自

正月初三起，启动“点对点”专车输送服务，让农民工从“家门

口”直达“厂门口”，实现“出家门、上车门、进厂门”无缝衔接。

全市行动，暖心专车护航务工路。1月31日（大年初三）

起，四平市持续组织专车输送农民工外出务工就业。其中，首

趟专车满载120名农民工驶向长春新区；2月3日（大年初六），

在全市“春风行动”启动仪式暨欢送农民工外出务工活动上，

500名外出务工人员收到政策“暖心礼包”，市领导现场寄语：

“带着技能出去，学成本领回来，家乡永远是你们的后盾。”各

县（市）区到企业、乡镇举办大型“春风行动”招聘活动，共组织

百余家企业入场开展招聘，助力企业与求职者精准对接。截

至3月末，全市累计发车51班次，输送劳动力2300余人次，覆

盖北京、天津、长春等10余个用工集中地。车费全免、“一站

式”直达。

岗位分类，实现“精准匹配”。伊通县将1600个岗位按技

能层次分类，为普通劳动力提供建筑、家政等传统岗位1200

个，为技术人才推送智能制造、电商运营等新兴岗位400个，同

步开发县域内现代农业岗位200个，让“体力型”“技能型”“创

业型”劳动者各得其所。春风行动期间，人岗匹配率提升至

85%。

创业扶持，留住“归巢之雁”。双辽市加速建设2家县级返

乡创业基地，通过短信、美篇APP，广泛宣传初次创业补贴政

策，7家企业提交申请，10余个咨询电话承载着返乡者的创业

梦想。组织青年创业者座谈会，200余名返乡青年共话家乡发

展，37户困难家庭获得帮扶，让“归巢雁”变“领头雁”。返乡青

年小张说：“政府给政策、给资源、给信心，在家乡创业一样能

闯出名堂。”

多方助力，向务工者传递城市温度。共青团四平市委组

织开展春运“暖冬行动”志愿服务活动，46名志愿者踊跃参

与，累计服务时长1820小时，宣传道路交通安全法律常识，

提供购票引导、行李搬运、政策咨询等服务；市总工会组建

“工会干部＋律师志愿者”公益法律服务小分队，开展公益法

律服务，受益人员1200余人，发放法律宣传单千余张、宣传

品200余份。市群众艺术馆举办迎新春文化展，6200人次参

观；伊通“村晚”直播吸引12.7万人次观看……系列活动让

务工者感受到“此心安处是吾乡”的温暖，极大地增强了城市

归属感。

锻造劳务品牌——

“破茧之力”收获“磁石效应”

四平市深谙劳务品牌的“磁石效应”，立足县域特色资源，

培育出一批叫得响、立得住的“金字招牌”，让劳动者端稳“品

牌饭碗”。

全市布局，品牌引领产业升级。四平市将劳务品牌建

设纳入就业战略，构建“一县一品”品牌矩阵。聚焦县域优

势产业，双辽“月嫂”、伊通“烧烤师”、梨树“生猪经纪人”

等劳务品牌脱颖而出，形成“培训—就业—创业”全链条，

带动相关产业年产值超 50亿元，成为县域经济新的增长

点。

双辽“月嫂”——巾帼技能闯天下。双辽金万佳职业培训

学校，开创“移动课堂”，将月嫂培训送到18个街道乡镇，15年

来累计培训4万人，2万人赴北上广深就业，2024年订单式培

训493人，350人实现“月薪过万”。“双辽月嫂”以专业服务入

选“吉林省十大特色劳务品牌”。学员张女士说：“以前，种地

年收入3万元，现在，当月嫂半年挣8万元，品牌就是我们的

‘铁饭碗’。”

伊通“烧烤师”——人间烟火孕育商机。伊通县整合300

余家“烧鸽子”门店，培育1000余名满族烧鸽技艺传承人，将地

方美食打造成“伊通烧烤师”劳务品牌。从食材种植到烧烤门

店，从本地经营到全国连锁，全产业链带动5000余人就业，让

“舌尖上的美味”变成“口袋里的财富”。某烧烤店老板李先生

说：“顾客认准‘伊通烧烤师’这块牌子，我们的门店开到哪儿，

哪儿就有回头客。”

梨树“生猪经纪人”——产业赋能促就业。梨树县依托

“世界黄金玉米带”优势，打造“生猪劳务经纪人”品牌，借助

“互联网+购销平台”，年交易生猪120万头，交易额31亿元，产

品远销40余个城市。职业化培训让经纪人掌握市场分析、电

商营销技能，带动42户创业、181人就业，更激活饲料加工、冷

链物流等关联产业，创造3000余个岗位，为农村富余劳动力打

开就业大门，实现“产业兴、就业旺、农民富”。经纪人王大哥

说：“有了品牌加持，我们的生猪不愁卖，收入年年涨，日子越

来越有奔头。”

创新模式——“专车输送+权益保障”。四平市宁聚力劳

动服务有限公司，建立“用工数据库+技能台账”，精准匹配

3000余名技术工人，实现“缺工企业—培训机构—求职者”三

方联动，其“专车输送+权益保障”模式，成为劳务输出“标准范

式”，让技能型人才“引得进、留得住、发展好”，被省内多地借

鉴推广。

铺设铺设““暖心路暖心路””架起架起““引才桥引才桥””
——四平市四平市20252025年年““春风行动春风行动””纪实纪实
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▲ 四 平 市 2025 年
“春风行动”启动仪式现
场。

▶伊通“春风行动”
招聘会现场。

双辽市春风送岗活动务工人员登车赴江苏南通。梨树县将“春风行动”招聘会开到十家堡镇大集。
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