
在推动产业升级与经济高质量发展的征程中，吉林省总工

会积极作为，将构建全周期的职工技能提升培训体系视为关键

任务，全力完善产业工人梯次培育、技能提升、激励评价机制，多

管齐下，为加快打造知识型、技能型、创新型产业工人大军贡献

力量。

搭平台搭平台
助推职工建功立业助推职工建功立业

2023年2月27日，吉林省第一个“六新产业”工匠学院——

吉林省新能源工匠学院隆重揭牌，同时首期培训班火热开班。

新能源前沿技术、风电场升压站设备巡视及维护、光伏发电站设

计、无人机智能巡检与激光三维建模技术应用……翻阅吉林省

新能源工匠学院课表，除了理论讲解、实操训练等专业技术课，

还设置有党史教育、劳模工匠精神、公共管理等不同类别课程模

块，内容极其丰富。

这是吉林省总工会在工匠学院建设工作中迈出的重要一

步。据了解，聚焦全省经济发展几大着力点，吉林省总工会积极

联合“大校、大院、大所、大企”等社会资源力量，先后成立吉林省

新能源、新旅游、新农业、新电商、新材料、新装备工匠学院，加快

构建全周期职业技能提升培训体系。最终打造形成“吉林省工

匠学院总部+‘六新产业’工匠学院+培训基地”的“1+6+N”产业工

人三级培训平台，通过构建全周期的职工技能提升培训体系，推

动落实终身职业技能培训制度，为吉林省经济转型升级和高质

量发展源源不绝培养输送高精尖技术技能人才。

2024年8月的长春，骄阳似火，彩旗招展。由全国总工会和

吉林省人民政府主办，吉林省总工会承办的首届全国“红旗杯”

班组长大赛决赛隆重举行，有65.3万名来自全国各地的选手报

名参赛，经过初赛、复赛，最终400名参赛选手进入总决赛，在10

个行业赛道上展开激烈角逐。这不仅是技能的较量，更是精神

的比拼。吉林省总工会高规格承办首届全国“红旗杯”班组长大

赛决赛。召开工作协调会20余次、制定工作方案15个、成立工

作组10个，省总劳经部、办公室、宣教部等31个部门约90余人，

全面参与到各项工作中，决赛期间实施“一对一”对口接待，累计

接待5000余人次，省总工会荣获大赛最佳组织单位。2024年5

月，吉林省总工会联合全省16个厅局共同举办吉林省第三届职

工职业技能大赛。本次大赛共有19465名职工参与预赛，1414

名职工进入到决赛，推动赛事向新经济、新领域、新职工拓展。

高质量组织参加第八届全国职工职业技能大赛。按照全总《关

于第八届全国职工职业技能大赛的通知》要求，决赛于9月10日

—13日在西安市举行，本届大赛设置焊工、数控机床装调维修

工、网络与信息安全管理员、人工智能训练师、汽车维修工(智能

网联新能源汽车方向)、网约配送员六个决赛工种。通过省级选

拔赛共有18名选手代表吉林参加全部6个工种的竞赛，我省派

出12名裁判员参与大赛的裁判工作，省总工会荣获优秀组织单

位奖。

吉林省总工会高效能开展劳动竞赛。充分发挥“十四五”全

国73个引领性劳动和技能竞赛项目中我省3个项目的示范引领

作用，其中，“吉林一号”卫星星座建设大生产劳动和技能竞赛，

参赛企业30家、覆盖职工1500余人；吉林化纤集团20万吨碳纤

维全产业链项目建设劳动和技能竞赛，参赛企业25家、覆盖职

工5223人；吉林蛟河抽水蓄能电站“保安全、提质量、促生态、惠

民生”劳动和技能竞赛，参赛企业19家，覆盖职工2000人左右。

促改革促改革
持续提升产改效能持续提升产改效能

产业工人是工人阶级的主体力量，是创造社会财富的中坚

力量，是创新驱动发展战略、加快建设制造强国的骨干力量。从

加强产业工人队伍思想政治建设到着力提升产业工人队伍素

质，产业工人队伍建设改革不断走深走实。一支有理想守信念、

懂技术会创新、敢担当讲奉献的宏大的产业工人队伍正阔步走

在新征程上。而在吉林这片热土上，一项项举措陆续推出，我省

产业工人队伍改变也悄然而至。

“畅通渠道了，我们工人干活更有劲头，也更有奔头。”

艾子洋是中车长春轨道客车股份有限公司城铁事业部制造

中心调试产线组调试二班高级技师。“走出农村，从职校毕业进

入公司时，我曾以为这辈子最能出人头地的人生路线就是干好

了工人当班长，然后找机会转干部。当然，这不仅需要漫长的

过程，可能还需要机遇。”艾子洋话语实诚。不过，令他没想到

的是，2020年，33岁的他就逆转了职业生涯。当年，借助竞赛

平台，让其评上了公司首席操作师、中车资深技能专家，并当上

了国家级技能大师工作室的带头人，成为亲朋好友人人称羡的

对象。

劳动和技能竞赛提档升级，工匠人才破土冒尖。

近年来，我省构建全周期职业技能提升培训体系。吉林省

总工会不断扩大各类技能竞赛的覆盖面，坚持“以赛代训、以赛

促学”，并采用“五位一体”联合办学模式，相继成立了7个省级

工匠学院，积极培育当地重点新产业急需的人才。目前，吉林省

总正加快推进“1+10+100+N”的全省工匠学院体系建设，同时部

署落实新质生产力实训基地的建设。

作为一项系统改革，产业工人队伍建设改革需要凝聚智慧

和力量。

“产改”该如何改出效益，又该如何为新质生产力赋能？省

总工会以问题为导向，不断推进“产改”工作，并在创新道路上不

断探索。

2024年5月-8月，我省产业工人迎来了高光时刻，吸引了世

人的目光。在首届全国“红旗杯”班组长大赛上，吉林省约2万

名班组长报名参赛，5个赛道共22人进入全国决赛。

在吉林省第三届职工职业技能大赛上，19465名职工参与预

赛，1414名职工进入到决赛，汽研发总院汽车维修工朱恩岐获得

智能网联新能源汽车维修项目第一名……

佳绩的背后，是我省聚焦产业工人队伍建设改革任务目

标，加快建立与现代产业体系相适应的改革政策体系。2023

年以来，省总工会构建全过程的职工思想政治引领体系、全周

期的职工技能提升培训体系、全时空的职工高品质生活服务体

系、全方位的职工帮扶维权激励保障体系，为深化“产改”工作

开辟了路径。

激发创新活力激发创新活力
制度机制建设精准赋能职工成长成才制度机制建设精准赋能职工成长成才

如何培养人才，激发职工创新活力呢？

解决好产业工人最关心、最直接、最现实的利益问题，才能

激发产业工人队伍的内生动力，激励各行各业的产业工人争做

新时代的奋斗者。

近年来，吉林省各级工会着力打造全时空职工高品质生活

服务体系、全方位职工帮扶维权激励保障体系，不断提升广大职

工获得感、幸福感、安全感。

“要不是工会的助学款，孩子的大学梦可能就破灭了！”吉林

市困难职工老周提起“金秋助学”活动，眼眶泛红。2024年，全省

“金秋助学”活动筹集资金474.369万元，资助困难职工子女854

人、困难农民工子女55人，帮助322个家庭圆了“大学梦”。除了

资金支持，工会还为困难学生联系13家单位提供勤工俭学岗

位，助力他们减轻家庭负担。

吉林省总工会围绕打造知识型、技能型、创新型产业工人队

伍，以制度机制建设为保障，培育职工成长成才。完善技能激励

机制。从2021年开始，在每年省五一劳动奖和工人先锋号表彰

名额中，拿出不低于10%比例表彰激励各类竞赛和创新活动中的

优胜选手，协调省人社厅对省职工职业技能大赛各赛项优胜选

手授予“吉林省技术能手”，对前10名给予专业技术等级晋升奖

励，在全社会营造重视技能人才的良好氛围。完善创新激励机

制。开展吉林职工小额贴息贷款扶持计划，累计投入9487万元

贴息资金，发放贴息贷款20.6亿元。2023年制定《吉林职工创

业扶持工作实施方案》《吉林省职工创业小额贴息贷款实施办

法》，加大贴息资金投入，撬动金融企业20亿元资金规模，推动

职工技术成果转化、创新创业和小微企业转型升级。

此外，完善重点关爱机制。省总工会开展技术工人疗休养

活动。制定印发《关于组织开展2024年度优秀技术工人（优秀

职工）疗休养活动的通知》，2024年，全省工会投入资金近4000

万元，组织省内职工疗休养18.8万人次，其中赴边境地区开展

疗休养5.2万人次。省内外职工在吉疗休养达22.6万人次。

展望未来，吉林省总工会将继续深耕全周期职工技能提升

培训体系，不断优化完善，与时俱进。持续拓展培训领域，紧跟

科技发展步伐和产业变革趋势，让培训内容与时代需求紧密接

轨；进一步强化激励机制，充分调动职工参与培训、勇于创新的

积极性，营造更加浓厚的创新创造氛围。相信在吉林省总工会

的不懈努力下，吉林大地必将汇聚起磅礴的产业发展力量，在推

动经济转型升级的征程中迈出更加坚实的步伐，书写更加辉煌

的篇章。
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2024年6月26日，东北“三省一区”（大数据分析）职工职业技能竞赛举办。

2024年8月21日，首届全国“红旗杯”班组长大赛颁奖典礼在一汽集团总
部NBD举行。

2022年7月16日，全省“十百千”重大项目劳动和技能竞赛启动仪式成功
举行。

2024年10月11日，“汇聚工会力量 赋能人参产业”白山市总工会助力人
参产业振兴发展系列活动在抚松县人参特色小镇万良镇启动。

2024年10月，东北三省一区工会“培育新型产业职工 助力新质生产力发展”交流研讨会在长春举行。

2024年5月23日，吉林省首届中医药膳大赛决赛在长春举办。

2024年10月19日，吉林省总工会“求学圆梦行动”优秀学员表彰现场。

2024年8月21日,首届全国红旗杯班组长大赛决赛在长春收官。

2024年9月20日，吉林省劳动模范表彰大会成功举办。
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