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当职工遭遇困境时，这张网托住希望；当权益面临

挑战时，它化作盾牌；当创新需要助力时，又成为腾飞的

跳板——在东北黑土地的脉动中，吉林省总工会正以

“工匠之手”编织着一张温暖而坚实的保障网络。

自全力建设全方位职工帮扶维权激励保障体系以

来，全省各级工会以创新为笔、实干为墨，书写出一篇篇

职工权益守护的动人篇章。2024年，参与全省最低工资

标准调整、延迟退休政策制定、推进工会“暖边固防温暖

行动”……吉林省总工会在这些工作中取得历史性突

破。这正是吉林省总工会交出的暖心答卷，见证着工会

力量如何成为职工最可靠的“娘家人”。

近年来，省总工会从源头参与、精准帮扶、多元保障

三个维度发力以扎实有效的举措，为职工群众撑起“权

益保护伞”，筑牢“幸福守护墙”。

源头参与源头参与
政策政策““源头源头””的职工权益的职工权益““守护者守护者””

最低工资标准调整，直接关系着低收入群体的“钱

袋子”。吉林省总工会高度重视，提前谋划。在2023年

末，便开展了全省职工最低工资标准问卷调查，深入了

解职工实际需求和市场情况，形成了专业的工会最低工

资评估报告。这份报告成为工会在后续工作中的重要

依据。

“我们不仅收集职工的工资数据，还详细了解他们的

生活成本、工作强度等情况。”参与调研的工会干部介绍，

“最终形成的报告，用翔实的数据反映职工真实诉求。”

在全省职工最低工资标准调整征询意见阶段，工会代

表凭借扎实的数据和深入的调研，有理有据地提出修改意

见。经过与相关部门充分沟通协调，最终实现二档和三档

分别在原方案基础上增加20元，定为1920元和1780元。

这看似微小的数字变动，背后却是工会为保障低收入职工

劳动报酬权益所付出的巨大努力，实实在在地提高了众多

职工的收入，让他们感受到了工会组织的关怀。

在政策制定的“前沿阵地”，省总工会积极作为。在

人社部门组织的人力资源改革座谈中，精心挑选涵盖制

造业、服务业、新兴产业等不同领域的职工代表参会。

“以前政策制定感觉离我们很远，现在能直接表达想法，

特别有参与感！”参会的年轻职工小王说。此外，在《产

业工人队伍建设法》制定、工伤保险、劳动鉴定等涉及职

工利益事项上，工会主动与政府部门对接，提出建设性

意见，推动多项政策优化完善。

比如在工伤保险政策调整讨论中，工会通过实地走

访工伤职工、企业安全管理人员，收集到大量一线反

馈。发现部分工伤认定流程繁琐、赔偿周期长等问题

后，工会整理形成专题报告提交相关部门。经过多方努

力，最终推动简化了工伤认定程序，缩短了赔偿发放时

间，切实保障了工伤职工的合法权益。

精准帮扶精准帮扶
托起困难职工托起困难职工““稳稳的幸福稳稳的幸福””

在困难职工帮扶上，吉林省总工会构建起精细化帮

扶体系。规范执行《吉林省工会关于加强困难职工常态

化帮扶工作的指导意见》等5个政策文件，建立五个梯

度困难帮扶机制，对全省2400余户建档困难职工实施

动态管理。“我们通过定期走访、大数据分析，精准掌握

困难职工需求，确保帮扶措施有的放矢。”省总工会帮扶

中心工作人员介绍。

长春的困难职工刘阿姨因患重病，家庭经济陷入困

境。工会在了解情况后，不仅为她申请了医疗救助金，

还定期组织志愿者上门提供护理帮助。“工会就像家人

一样，时刻关心着我们。”刘阿姨感动地说。

中央财政职工困难帮扶项目的创新开展，成为帮扶

工作的“新引擎”。2024年，省总工会制定《2024年中央

财政职工困难帮扶资金项目申报规划》，指导全省工会

规范开展项目申报工作。最终，38个项目获批，资

金达4541万元。这些项目涵盖生活救助、医

疗帮扶等领域，为困难职工送去“及时雨”。

“金秋助学”和“吉工·励志”奖学金评选活动是吉林

省总工会助力困难职工家庭子女成长的重要举措。“金

秋助学”活动中，全省共筹集资金474.369万元，发放助

学款456.357万元，共资助困难职工子女854人，困难农

民工子女55人，帮助322个困难职工家庭子女顺利升

学。同时，开展助学相关的职工困难帮扶项目108个，

并为在读困难职工子女联系13家单位，提供勤工俭学

和社会实践机会。在“吉工·励志”奖学金评选活动中，

各市州共上报学生338人，经各高校评选推荐和省总工

会最终审核，283名困难职工家庭子女获评奖学金。这

些活动不仅减轻了困难职工家庭的经济负担，更为孩子

们的未来发展点亮了希望之光。

在推动职工薪酬激励方面，“能级工资”集体协商专项

工作成效显著。2024年省总工会以百人以上企业为重点，

召开推进会议，建立定期调度机制。全省1809家企业签

订“能级工资”专项集体合同，31个行业、403个区域完成集

体合同签订。“现在技能高、贡献大就能多拿工资，大家学

习新技术的热情高涨！”某机械企业技术骨干老陈说。

多元保障多元保障
四季温暖四季温暖““不打烊不打烊””

就业创业是职工的“安身之本”。吉林省总工会联

合金融机构推出“吉工贴息贷”，为创业者注入“金融活

水”。长春创业者李先生申请到50万元贴息贷款，用于

企业技术研发，“工会的支持让我们渡过难关，现在企业

发展越来越好，还带动了20多人就业。”2024年，全省发

放贷款8.0513亿元，贴息2809.42万元，惠及599户企

业、1243名职工。

“乐业吉林”平台成为求职者的“线上求职驿站”。

每周三的直播带岗活动，吸引众多求职者围观。“在直播

间和企业HR直接交流，方便又高效，我很快就找到了满

意的工作！”求职者小吴说。平台去年累计直播32期，

吸引261家企业参与，提供岗位945个，1万余人通过平

台实现就业。此外，省总工会还联合多部门举办高校毕

业生专场招聘会，为毕业生提供5000余个岗位。

四季送温暖活动，让关怀始终在线。去年“两节”期

间，全省工会筹集慰问款物4226.9万元，走访企业1373

家，慰问职工 15 万余人次，为职工提供各类服务

25333人次。春节期间，工会干部坚守岗位，为

坚守一线的职工送去温暖。

“夏送清凉”活动为高温下的劳

动者送去清凉。2024年6月至9月，

全省慰问职工198763人，走访企业

1048 家，慰问物资价值 1439.86

万元。在建筑工地、物流园区，

工会送来的绿豆汤、藿香正气水

等防暑用品，让职工感受到丝丝

凉意。

面对突发水灾，工会迅速响

应。去年7月末，紧急拨付临江市总

工会100万元救灾专项资金，拨付白

山市总工会、通化市总工会各50万元帮

扶慰问资金，及时帮助受灾职工渡过难关。

在边境地区，“工会暖边固防行动”温暖

着戍边民警的心。去年9月末，省总工会与吉林边

检总站召开推进会，总结成果，规划未来。通过帮扶慰

问、举办夏令营、配备细胞热能仪、建立工会驿站等举

措，为戍边民警解决实际困难，让他们安心守边。

从政策源头到生活点滴，从困难帮扶到发展激励，

吉林省总工会用实实在在的行动，织就一张覆盖广泛、

精准高效的职工保障网。未来，省总工会将继续完善体

系，创新服务，让职工群众的获得感、幸福感、安全感更

加充实、更有保障、更可持续。

2025年4月24日，白山市总工会举办白山市第二届工资集体协商大赛。

2023年11月29日，吉林省总工会乐业吉林就业服务平台线上招聘会成功
举办。

2025年2月12日，长春市总工会面向全市职工开展“寒假职工子女托管
班”，孩子们跟老师学习手工制作。

从“源头”到“心头”
绘就全方位帮扶维权保障新画卷

2024年10月25日，吉林省安全生产云课堂启动仪式暨开学第一课在长春举办。

2024年3月27日，吉林市职工双创贴息贷款启动仪式举行。

◀2024年5月11日，吉林省滴滴网
约车司机集中入会仪式在长春举办。

2024年7月2日，“工会帮就业乐业在吉林”专场招聘会在长春市人才市
场举行。

2024年10月10日，东北三省一区工会交流协作活动“暖边固防”——热能仪赠送仪式。

◀2024 年 2 月 29 日，吉林省
长春市饿了么外卖配送员集中入
会仪式暨关爱行动成功举办。

▲2025 年 1 月 9 日，
全省工会全面开展“两
节”送温暖慰问活动。
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