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招才引智进行时

机械臂日夜挥舞，迸射的焊花

如同璀璨星辰。在长春这片新中

国汽车工业的沃土上，一支30余

载历史的“铁军”—— 一汽—大众

长春生产整车制造部（长春一部）

焊装一车间，历经无数淬炼创造出

无数辉煌。

从建厂时的手工焊接，到全自

动化生产线；从获得国家首批“全

国工人先锋号”，到奥迪MLB平台

车型工艺标杆，这支团队以“卓越

焊装，卓越团队”为精神坐标，在时

代浪潮中锻造出中国汽车工业的

硬核力量。

在全国总工会成立100周年之

际，这个团队也走过了34载奋斗历

程。一个这样的先锋团队，究竟是

如何“炼”成的?

焊火淬炼：从全国“工人先
锋号”到智造标杆

一汽—大众长春生产整车制造

部（长春一部）焊装一车间成立于

1991年，是一汽—大众历史最久、

产品最全、产量最高、荣誉最多的生

产车间。

2008 年，焊装车间摘得首批

“全国工人先锋号”桂冠时，车间里

正回荡着奥迪 C7 车型的攻坚号

角。面对德国专家“中国无法突破

激光钎焊技术”的断言，金涛带领

团队扎根项目一线3个月，以“零

间隙轨迹补偿程序”将焊缝合格率

从 73%提升至 99%，让中国焊缝质

量反超德国原厂。这场技术突围，

成为车间突破“卡脖子”，掌握先进

核心技术的起点。

荣誉从未让这支团队停下脚

步。2010 年，车间实现等离子焊

接质量提升重大突破，为中国车

型提供了中国方案，在全国机械

工业质量评选中大放异彩，自此

全员质量改进成为共同的追求，

改进成果层出不穷，到今天已经

斩获了16项全国冠军；2021年，团

队开发“智慧点焊”系统，用3万行

代码实现焊接缺陷预测，创造年

节约 1630 万元的行业奇迹；2023

年AU401项目攻坚中，车间跨部门

组建“五虎将”突击队，在设备延

期、产线混流的困境中提前2周完

成里程碑，创下奥迪MLB平台车型

全球项目改造的新纪录……

30多年来，车间将工会“岗位

建功”的号召化为行动指南，累计攻

克技术难关300余项，获国家专利

67 项，8 次站上全国发明展领奖

台。那些悬挂在车间长廊的荣誉证

书，恰似焊枪勾勒出的时代勋章。

数智突围：让工业脊梁装
上智慧大脑

作为中国汽车行业标杆数字化

车间，数智化赋能使这支而立之年

的团队持续焕发新潜力。面对Q5L

车型首次装调合格率卡在95%的瓶

颈，数智化创新工作室在钉钉平台

搭建“质量数据擂台”，将每名员工

的装调误差实时投射到现场大屏。

当合格率数字突破97.6%时，老师

傅们望着智能看板感慨：“以前凭手

感，现在靠数据，咱们的身手接上了

互联网神经！”

这场静默的革命背后，是车间

工会培育的创新沃土。全国技术能

手范英男深耕数智化20年，从自学

PLC 编程到开发设备健康管理系

统，用AI算法提前7天预警设备故

障；技师团队打造的“焊装模拟仿真

平台”，让产线调试效率提升40%；

康采恩提升框架免提升方案、顶盖

自动安装改造等58项自主创新，累

计节创价值超2亿元。

车间将数智基因注入人才培

养。“焊·锋学院”云课堂累计授课

2300课时，孵化出20余名数字化

能手；经过专项赋能，全体工长取

得了数字化认证徽章……在这里，

老焊工与智能机器人并肩作战，传

统工匠精神与数字浪潮碰撞出璀

璨火花。

薪火相传：让先锋精神生
生不息

清晨的培训教室里，金涛正在

为青年技工演示自主开发的激光焊

接动态补偿系统。这位享受国务院

津贴的全国劳模，已培养出23名高

级技师、39名技师，他的徒弟在红

旗车身上复刻了“零间隙焊接”传

奇。而在车间的另一端，“吉林好

人”范英男带领团队攻关车联网数

据中台，让每台车身的8000个焊点

都有“数字身份证”。

工会搭建的成长阶梯让人才生

生不息。车间独创“动车组”培养模

式：新员工配备“双导师”，技能大师

教手艺，劳模工匠传精神；班组长

“能力雷达图”动态评估，短板项定

向特训；每年举办的各类技能大赛

成为学知练技的加油站，一线员工

不仅在国际焊工大赛、全国工业机

器人应用技能大赛上载誉而归，更

走出了8位“长春工匠”。从学徒工

到国务院特殊津贴专家，从职高生

到吉林省A类人才，这里每天都在

书写命运转折的奇迹。

在焊装车间博物馆里，第一代

手动焊枪与六轴机器人并肩陈列。

那些泛黄的《故障处理手册》上，不

同年代的笔迹层层叠加，恰如精神

火炬的代际传递。该车间Q5区域

侧围班组持续践行车间文化，自主

攻坚破瓶颈，改善创新减负荷，数智

赋能提品质，修旧利废降成本，以突

出成绩获评2022年“全国工人先锋

号”。先锋的火种在时光的熔炉里

淬炼，每一次绽放都是对初心的淬

火成钢。一代代焊装人用焊花点亮

同一面旗帜，让先锋精神在钢与火

的交响中生生不息。

从1991年成立至今，一汽—大

众长春生产整车制造部（长春一部）

焊装一车间先后生产大众、奥迪两

大品牌20余款车型，覆盖A/B/C级

产品，累计产量超过900万辆。车

间现有员工1400余人，秉承“卓越

焊装 卓越团队”的车间文化，打造

了一支有理想、有文化、高技能、善

创新的员工队伍，培养了经理/高级

经理30余人，集团级以上模范和榜

样人物百余人，成为助力一汽—大

众实现“两最”愿景的铮铮“脊梁”。

“新质生产力是时代赋予的使

命召唤，我们要继续冲在前、当先

锋、再出众。”车间主任李森的话语

掷地有声。在新使命召唤下，这支

从工人先锋号成长起来的铁军正以

“数智焊装”新蓝图，肩负起“制造强

国”的时代担当——让每一道焊缝

都闪耀匠心，让中国智造驶向世界

舞台中央。

“要帮助家乡更多农产品走出乡村、走出

吉林，持续打造吉林农特产品的品牌。”吉林

省于小肥农业发展有限公司总经理隋于说。

10年的时间里，她通过不断探索，将传统

与现代相结合，打造出独具特色的国潮农业

品牌，让家乡的农产品焕发出了新活力。

从一点一滴做起，知家乡、爱家乡、建家乡。

作为家乡一分子，隋于一直践行着她的初心

——把吉林黑土地上更多的好产品推广到全

国各地。

隋于的老家在扶余市陶赖昭镇，由于家里

长辈都从事与农业相关的工作，耳濡目染，她

从小就对黑土地上的农产品特别感兴趣。2009

年，大学毕业后，她放弃了与所学旅游管理专

业相关的工作，投身农业领域。看到家乡有特

别多的优质农副产品，她就想要把这些产品卖

到更多的地方，让更多人了解。“南方朋友对咱

们东北农副产品很感兴趣，我觉得这个行业前

景很好。”隋于说。就这样，她入职了一家给超

市供货的商贸公司，从经销农产品的业务员开

始干起，慢慢从推销员做到了代理商。在这个

过程中，隋于看到了其中的无限商机，创业的

想法悄然萌生。经过调研和考察，2014年，她

成立了自己的农产品公司。

“经过几年的发展，我看到了传统文化的

商机，我们感受到现在的国潮风，从2010年开

始，就建立了‘于小肥’这个品牌，我们品牌主

打传统的国风国潮。”隋于说。

她们把产品进行升级，通过塑造卡通形

象IP、融入传统元素的包装等形式，让“于小

肥”更迎合当下时尚。“有句话叫融合与创新

齐飞，我们当时就想把这种创新和传统文化

融入其中，产品不是单单果腹的产品，而是对

美好生活的一个向往。”隋于表示。 作为一

名创业者，一路走来，隋于深感不易。其中政

府和相关部门提供给企业的“实打实”帮助，

特别让她感到温暖和鼓舞。“政府给了我们很

多平台，像请专业老师让我们去学习和提升，

参与很多企业家交流会等等，我们也通过这

样的平台不断提升自己。”隋于说。在工作上，

她与小伙伴们并肩作战；生活中，家人对她也

给予了无限的支持。

如今，公司旗下已有200多种单品，在全

国各地的“于小肥”国潮粮行超过150家。员

工100多人，公司团队以“90后”“00后”为主

力，他们都有一个共同的梦想——就是希望

在吉林这片热土上，让更多人知晓和喜欢我

们的产品。

打造家乡农业的国潮品牌
本报记者 万双
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本报讯（记者聂芳芳 通讯员陈思）近日，吉林省产业工会工

作会议在长春召开，会议全面总结吉林产业工会换届以来创新

改革工作成效，科学谋划2025年重点工作任务。

2025年是“十四五”规划收官之年，是进一步全面深化改革

的重要一年，也是中华全国总工会成立100周年。各产业工会

要充分发挥桥梁纽带作用，肩负起时代赋予的使命和责任，在新

时代吉林全面振兴中发挥产业工会独特优势，开创工会工作新

局面，团结带领广大产业职工，为推动全省产业高质量发展贡献

智慧和力量。

会议强调，要发挥紧密联系职工的优势，坚守思想引领“主

阵地”。坚持用党的创新理论凝心铸魂，做强“中国工人大思政

课”，多层次、多领域、多渠道培育选树宣传先进典型，弘扬时代

精神，根据行业特点开展形式多样的庆祝全国总工会成立100

周年系列庆祝活动。要发挥行业聚集链接的优势，当好新质生

产力“催化剂”。坚持以深化产业工人队伍建设改革为重点，充

分发挥行业聚集优势和行业抓总作用，构建“技能培养—创新驱

动—政策协同”三位一体的产业工人发展体系。要发挥直达企

业部门优势，谋求维权服务“增长点”。坚持以职工为中心的工

作导向，借助外力、共建共享，整合多方资源提升普惠服务能

力。要发挥多方资源共享优势，用好“四梁八柱”强自身。接长

手臂、延伸触角，建立与企业、行业协会、政府部门和社会组织紧

密联系，为企业和职工提供政策支持、培训服务、法律供给、资金

扶持等服务项目。

吉 林 省 产 业 工 会
工作会议在长春召开

本报讯（记者聂芳芳 通讯员陈思）近日，长春派克运动公园

内灯火通明、热闹非凡，省青年职工夜校足球培训班在此正式开

班。30余名怀揣着足球热情的青年职工齐聚一堂，以球会友，

开启了一场活力四射的足球逐梦之旅，在奔跑与配合中展现出

吉林职工昂扬向上的精神风貌。

培训现场，青年职工们身着统一的运动服，精神抖擞，眼神

中满是对足球运动的热爱与期待。教练首先进行了专业的热身

指导，大家跟随教练的节奏，认真地活动着身体的每一个关节，

为即将到来的训练做好充分准备。

“回做！斜线！不要着急！”职工们跟随教练指挥，全神贯注

地学习，一遍又一遍地练习着。在1对4、5对5、8对8的多轮对

抗环节，足球在职工们的脚下快速传递，他们奔跑、跳跃、转身，

尽情挥洒着汗水与激情，欢声笑语洒满运动场。

培训结束后，长春逸天体育文化发展有限公司职工李集说：

“感谢省总工会为我们提供这么好的机会，可以免费参加职工夜

校活动，接受专业足球教练的指导。我们虽然来自不同单位、不

同岗位，但都有着共同的爱好。在提升球技的同时，强健了体

魄，培养了团队合作精神。”

省青年职工夜校足球培训班的开班，将职业素养培育融入

文体活动，为产业工人队伍建设注入全新活力。这片被汗水浸

润的草坪，见证的不仅是职工足球技艺的精进，更是省总工会构

建全过程的职工思想政治引领体系，强化文体活动引领，打造

“工”字特色活动品牌的担当作为。在接下来的培训中，职工们

将在绿茵场上绽放更加耀眼的光芒，也会以更加饱满的热情和

昂扬的斗志投入到工作和生活中。

吉林省青年职工
夜校“足”够精彩

焊装一车间自动化生产场景。

全国劳动模范、一汽—大众汽车有限公司高级技师金涛带
领团队改进工艺。

焊装一车间，许多党员冲锋在前、用心钻研，为整个团队树
立了榜样。

焊装一车间员工正在进行车身打磨工序。 焊装一车间将劳模创新工作室作为锻炼提升人才的重要平台。

(本栏照片均为资料图片)


