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长春市开展长春市开展““五优五优””服务进校园活动服务进校园活动。。

长春市人才服务中心深入高校开展留长就业政策宣讲。

20252025光电领域尖端人才招聘会光电领域尖端人才招聘会

现场现场，，长春市人才服务中心工作人长春市人才服务中心工作人

员正在通过线上直播的方式进行岗员正在通过线上直播的方式进行岗

位推介位推介。。

吸引域内外重点企业200家，开发高质量就

业岗位6058个……

短短3天，2025长春光电信息产业招才引智

人才储备交流活动成为长春市引才来长留长又

一重要平台，实现了人才集聚、校企对接与产业

发展的良性互动。

2025长春光博会期间，通过“以产聚才、以

才兴产”的深度联动模式，长春市系统性推进光

电产业人才的引育留用工作，展现了新质生产

力驱动下城市人才战略的革新路径。

以产业升级锚定人才需求，以政策温度消

解后顾之忧，以长效机制维系动态供给，2025年

光博会既是人才对接平台，更是长春引才战略

的缩影。

长春正以“温度+精度”的创新思维重构人

才工作体系，通过校地联手、实训筑基、生态润

泽的“三维聚才”模式，让人才发展与城市振兴

同频共振。

多方合作多方合作
共建人才培养共建人才培养““摇篮摇篮””

人才工作不是一引了之人才工作不是一引了之，，而是要在引进之而是要在引进之

后加以培育后加以培育，，通过校地合作通过校地合作、、校企合作等产教联校企合作等产教联

合模式合模式，，打造多样化的实训基地打造多样化的实训基地，，开展技能培开展技能培

养养、、岗前培训和职业能力提升岗前培训和职业能力提升，，不断提升人才实不断提升人才实

践素质践素质。。

在在20252025长春国际光电博览会长光卫星的展长春国际光电博览会长光卫星的展

台内记者了解到台内记者了解到，，目前已有目前已有““清华大学研究生社清华大学研究生社

会实践长春基地会实践长春基地””的清华博士生进入企业开展的清华博士生进入企业开展

社会实践社会实践，，不仅为企业带来了前沿技术不仅为企业带来了前沿技术，，同时也同时也

帮助企业解决了研发的瓶颈帮助企业解决了研发的瓶颈。。

今年以来今年以来，，长春市积极与顶尖高校深度合长春市积极与顶尖高校深度合

作作，，搭建人才实践与成长的桥梁搭建人才实践与成长的桥梁。。““清华大学研清华大学研

究生社会实践长春基地究生社会实践长春基地””首批首批1212名清华博士的名清华博士的

到来到来，，如同一股清泉注入长春的发展洪流如同一股清泉注入长春的发展洪流。。

在材料科学领域颇有建树的博士小李，在

长春一家汽车零部件制造企业工作期间，充分

发挥出了自己的专业优势。“我发现企业在新型

材料应用上存在技术瓶颈，就凭借自己在前沿

材料研究方面的知识储备，提出了创新性的解

决方案。”小李告诉记者：“长春的企业给了我广

阔的实践空间，这片土地对技术创新的渴望和

支持，让我能将理论知识真正落地。在实践过

程中，我不仅帮助企业解决了实际问题，自己也

在不断成长，对行业的认识更加深刻。”

对于企业而言，像小李这样高层次人才的

到来，无疑是为其注入了全新活力。企业负责

人难掩喜悦地表示：“高学历人才带来的是国际

前沿的技术理念和创新思维，为我们突破技术

难题、提升产品竞争力提供了巨大帮助。他们

的到来，就像为我们打开了一扇通往新技术时

代的大门。”

这种校地合作模式，不仅让人才在实践中

成长，也为企业创新发展提供了强大的智力支

持，实现了高校、人才与企业的三方共赢。

在全力构建工匠之师培养平台的同时，长

春市还搭建了以企业为主体、市场为导向的产

教联合体，并不断扩大大学生实训基地覆盖面

方面持续发力。

“目前，长春市共认定大学生实训基地104

家，已涵盖汽车零部件、高端装备制造、光电信

息、生物医药和生命健康等多个重点产业，可容

纳5000名学生同时开展实训活动。”长春市人才

服务中心副主任王小天介绍说。

在长春汽车职业技术大学“智能制造协同

创新中心”，这里真实复刻出企业现场的生产流

程，兼具生产和教学两项功能，并采用企业与学

校双导师制，构建起“专业对接产业、课程对接

岗位”的育人体系。“这个基地是学校与中国一

汽模具公司联合打造的，这里实际上具有预批

量功能的，可以进行研发性、测试性的生产。学

生在真实的装备支持下，进行实训，使得他的技

能可以得到一个充分的提升，达到企业用人的

需求。”长春汽车职业技术大学智能制造产业学

院办公室主任刘富凯介绍说。

经过“智能制造协同创新中心”实训平台

的培养，长春汽车职业技术大学在近三年内共

有4000余名毕业生入职一汽集团及50余家分

子公司，占一汽集团招聘技术技能人才总人数

的38%。

作为实训平台的受益者，长春汽车职业技

术大学新能源汽车技术专业学生李博深有体

会，他说：“经过在‘智能制造协同创新中心’的

学习，我在大三时就进入到了一汽红旗研发总

院实习，在研发总院主要负责内饰装配和动力

总成装配工作，我也有想留在红旗研发总院的

意向，希望为汽车事业贡献自己的一份力量。”

如今，通过校地合作共建实践基地、产教

融合打造实训平台，长春市已为来长留长的

高校毕业生提供了丰富的实践机会，让其在

成长的关键时期，能够在实践中积累经验、提

升能力，并助其早日成为适应市场需求的高

素质人才。

同频共振同频共振
搭建人才引留搭建人才引留““鹊桥鹊桥””

正所谓巧妇难为无米之炊，人才质量固然

重要，但数量才是基础。只有真正了解企业所

需进行招贤纳才，才能让引才工作实现利益最

大化。

在2025长春国际光电博览会召开之前，长

春市人社局提前梳理出涵盖光子芯片、激光雷

达、量子光学等前沿产业链的《尖端人才和紧需

紧缺人才专业目录》，并收录了65个尖端岗位，

以及“芯、光、星、车、网”五大类452个急需紧缺

岗位。在2025长春光电信息产业招才引智人才

储备交流活动招聘交流区，按光电信息细分领

域“芯、光、星、车、网”设置招聘专区，每天有90

家用人单位现场招聘，引导尖端人才向产业链

关键环节集聚，帮助企业能够在第一时间寻找

到最适合的人才。

“以前公司招聘技术研发人员时总是困难

重重，招聘周期长，合适的人才也难寻。长春

市人社部门了解情况后，积极帮助企业牵线搭

桥，主动提供各类人才信息，并协助我们优化

招聘流程。现在，公司的技术研发团队不断壮

大，为企业的创新发展注入了新的活力。”长春

启明信息技术有限公司人才招聘相关负责人

告诉记者。

为了让企业的人才难题迎刃而解，让人才

在长春找到施展才华的舞台，长春市人社部门

主动深入产业链与企业人才队伍，开启了一场

“大走访、大调研、大服务”之旅，通过座谈交流、

现场服务等多元方式现场服务等多元方式，，与企业进行深度对话与企业进行深度对话，，精精

准探寻企业人才需求准探寻企业人才需求。。

长春亚大汽车零件制造有限公司人事部经长春亚大汽车零件制造有限公司人事部经

理王晓晔表示理王晓晔表示：：““政府主动上门了解我们的人才政府主动上门了解我们的人才

需求需求，，让我们感受到了实实在在的支持让我们感受到了实实在在的支持。。他们他们

不仅帮忙解决招聘问题不仅帮忙解决招聘问题，，还为企业提供人才政还为企业提供人才政

策咨询策咨询，，让我们在引进和留住人才方面更有信让我们在引进和留住人才方面更有信

心心。。””

通过精准对接，企业的人才需求得到满足，

创新发展的步伐也更加稳健。如今的北国春城

长春，已成为各类人才创新创造、大有可为、大

有作为的热土。

为了更好地链接供需双侧，长春市人社部

门通过不断升级人才服务模式，建立起企业服

务库。截至目前，已有1561家企业纳入其中，收

集、反馈企业问题3000余条。借助这个服务库，

政府相关部门能够第一时间掌握企业的人才需

求动态，精准推送人才信息，实现人才与岗位的

高效匹配。

除了线下的走访调研，线上平台的搭建更

是为人才与企业的对接插上了翅膀。

为此，长春市人社部门在人才招聘网站上

专门设立了长春市重点产业企业招聘专区，运

用大数据分析技术，根据人才的专业、兴趣等信

息，为其精准推荐合适的岗位。

“我一直想在长春找一份与自己专业对口

的工作，通过这个招聘专区，不仅能快速了解到

长春各大企业的招聘信息，而且平台推荐的岗

位都很符合我的需求。”长春理工大学应届毕业

生郭浩伟赞不绝口地说。目前，郭浩伟已经投

递了几份简历，并且收到了面试通知。

与此同时，长春市创新推出“五优”服务进

校园、“长春产业引才全国行”等系列活动，建立

域外高校引才工作站40个，与210家重点产业

企业达成联合发展意向，形成了“政校企互通”

“产才学互动”的招聘引才新模式。

在2025长春光电信息产业招才引智人才储

备交流活动上，来自陕西榆林的李卓翔表示：

“长春的人才政策和企业发展前景吸引了我，通

过这次活动，我和一家心仪的企业达成了初步

意向，这里的工作人员非常热情，为我们提供了

很多帮助。”

精准发力精准发力
优化人才发展优化人才发展““生态生态””

人才既要引得进来，也得留得住，让其有归

属感，让飘动的“蒲公英”落地生根。

在2025长春光电信息产业招才引智人才储

备交流活动政策宣介区，专门设置了一个大屏

幕和一面展板，对长春市出台的人才政策进行

现场解读，对参会企业进行推介展示，发布《来

（留）长系列优惠政策》和《长春市光电信息产业

尖端人才和急需紧缺人才目录》，前来求职者纷

纷驻足于此。“看到长春能够为了留住人才出台

这么多优质政策，让我们选择在长春就业创业

的人感受到家的温暖，让我们有了很强的归属

感。”前来参加2025长春光电信息产业招才引智

人才储备交流活动的人纷纷表示。

一直以来，长春市精准“落子”，有效激活人

才资源，让人才和城市实现了“双向奔赴”，并在

人才服务方面下足功夫，从政策引领到生活关

怀，全方位为人才提供优质服务。

20242024年以来年以来，，长春市陆续出台了长春市陆续出台了《《长春市促长春市促

进高校毕业生等青年群体来进高校毕业生等青年群体来（（留留））长系列优惠政长系列优惠政

策策》、》、““人才新政人才新政33..00版版””等创新优惠政策等创新优惠政策，，并建成并建成

使用人才公寓使用人才公寓11..22万套万套，，投入免费人才驿站投入免费人才驿站20002000

套套；；今年一季度今年一季度，，发放租房和生活补贴发放租房和生活补贴75747574..88万万

元元，，自政策实施以来补贴惠及高校毕业生等青自政策实施以来补贴惠及高校毕业生等青

年群体2.3万人（次）。

如今，高校毕业生“求职一张床”“就业一

间房”“成家一套房”的需求在长春得到了妥善

解决。

在政策方面，长春出台了一系列具有吸引

力的人才政策，涵盖住房补贴、创业扶持、科研

经费支持等多个方面。“人才补贴确实是解决了

我经济上的一些问题，我申请是硕士研究生的

租房补贴，大概每个月是1500元，解决了我在外

面租房子的问题。”珩辉光电测量技术（吉林）有

限公司系统工程师张恒告诉记者。

而张鑫作为一名大学生创业者，他带着自

己的科研成果来到长春后，也了解到这里的政

策红利将为他提供施展才能机会。他说：“长春

不仅为我提供了创业场地和资金支持，还在项

目审批等方面给予了我极大的便利，这些创业

扶持政策让我没了后顾之忧。”

同时，长春市还积极为人才解决住房、子女

教育、医疗等问题。

从外地引进的高端人才赵辉来到长春后，

政府为他提供了人才公寓，解决了住房难题。

赵晖表示：“这让我能够安心工作，也感受到了

这座城市对人才的尊重和关怀，让我有了很强

的归属感。”

“人才工作不是‘一锤子买卖’，而是‘终身

服务’。”长春市人社局相关部门负责人的一句

话，道出了城市聚才的深刻内涵。

从搭建平台到出台政策，长春正用不断创

新深化的人才优先发展战略，让每一位来到长

春的人才都能感受到家的温暖，能在这里安心

工作、生活、成长。各项服务与补贴政策让新入

职的毕业生没了后顾之忧，减轻了企业的用人

成本，众多年轻人才的加入也为企业带来了新

的活力和创新思维。

“为突出‘暖心’和‘创新’，长春市在服务群

体上从应届毕业生向前延至来长就读的大一新

生，覆盖学子在长就读的全学制以及求职的全

过程，用最大的诚意让青年人才在长春感受到

‘城市温度’与发展机遇。”长春市人力资源和社

会保障局党组成员、长春市人才服务中心主任

李钢介绍说。

其中，将面向大一新生创新推出“春城卡”，

新生可凭卡在入学季享受免费公共交通和免费

参观城市品牌景点的服务，让“春城卡”成为长

春与人才双向接纳的“第一站”；面向在校大学

生创新推出“万名学子游长春”活动，开发出具

有四季特征、青春元素，适合大学生特点的精品

线路，让大学生沉浸式体验长春、爱上长春；面

向有技能提升需求的大学生，紧贴产业实际建

设大学生实训基地，预计今年内累计建成实训

基地150家，可承接1万名在校生进行实训；面

向离校未就业大学生，重点加强就业见习基地

建设，全年将累计建成见习基地200家，提供

4000个见习岗位；面向应届留长的高校毕业生，

将提供从生活到住房的一系列配套优惠政策。

截至目前，长春市已有2.3万人（次）毕业生享受

政策补贴资金2.91亿元。

如今，当一批批大学生从人才公寓的窗口

眺望城市天际线时，看到的是长春这座城市竭

尽所能为有理想、有志向的年轻人搭建更优质

发展平台的决心和行动。

未来，这里还将有越来越多的人才发展与

城市振兴同频共振的故事被书写，长春市创新

发展的活力也将持续不断迸发。

以“光”为约 吹响人才集结号
——从2025长春光博会看长春引才留才工作

本报记者 刘霄宇

本版摄影本版摄影：：潘硕潘硕

2025光
电领域尖端
人才招聘会
人才交流区
聚集众多求
职者。


