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“以前各个执法部门随时可能来检查，现在

是各单位联合一起来检查，发现什么问题我们及

时进行整改，这样我们有更多精力放在企业生产

经营上。”日前，白城市纪委监委工作人员，来到白

城某燃气公司，回访多头检查、多头执法问题，公

司负责人表示，确实感受到了明显的变化。

企业是国民经济的基本细胞，是经济增长的

动力源泉。进一步规范涉企执法、监管行为，

是优化营商环境、减轻企业负担，推动经济向

上、结构向优、发展态势持续向好的必然要求。

白城市纪委监委将优化营商环境作为政

治监督的重要内容，年初以来，认真梳理12345

热线、“码上监督”等平台中群众反映较多的涉

企执法问题，同时市县两级纪委监委还会同司

法、政数等专班单位成立6个检查组，对市县

两级行政执法部门 1.5万余本执法卷宗开展

“全覆盖”专项检查，同时推动涉企执法部门开

展自查自纠，发现多头检查、多头执法、以罚代

管、小错重罚、执法不规范等11个方面158个

问题。

“我们对发现的问题分类建立台账，涉及

的问题边查边推动部门整改；涉及问题线索边

查边移交相关部门快查快处，规范涉企执法，

优化营商环境，维护企业和群众利益。”白城市

纪委监委党风政风监督室相关负责人介绍。

如何能既依法有效监管，又最大限度减少

对企业的干扰。白城市纪检监察机关立足监

督职责，推动形成党委领导、部门主抓、监督协

同、各方参与的工作机制，加强与司法、财政、

审计、政数等监督主体之间贯通协同、联合发

力，整治涉企执法监管突出问题，让企业放心

经营、安心发展。白城市司法局在全省率先印

发了《白城市严格规范涉企行政检查实施细

则》，旨在建立多元共治行政执法监督工作机

制，规范涉企执法行为。

“细则一共包含 9类 28项，比如第 3类合

理确定行政检查方式，最大限度减少入企检查

频次。第6项规定按照“应联尽联”原则开展

部门联合检查，减少入企检查频次，能通过书

面核查、信息共享、智慧监管等方式监管的，不

得入企实施现场检查。”白城市司法局相关负

责人表示。

对于在排查中出现的各类问题，白城市纪

委监委认真研判分析背后的原因，建立问题整

改清单，给出工作建议，确保问题整改有序推

进。同时以联席会议方式进行协商，研究拿出

务实举措，向8个涉企执法部门面对面、点对点

进行反馈，要求尽快制定务实整改措施，明确整

改时限、责任人，确保整改取得实效。针对市

监、交通、应急、住建等对燃气企业具有监管权

的部门在执法检查中缺少协作、存在多头重复

检查问题，推动建立统筹协调机制，按照“应联

尽联”原则开展部门联合检查，减轻企业负担。

今年以来，白城市纪委监委向涉企执法部门

反馈问题158个，已完成整改120个，完善健全制

度10个。同时，深挖查处背后的腐败和作风问

题，截至目前，全市纪检监察机关在涉企执法领

域共立案27人，给予党纪政务处分10人。

“我们将持续开展优化营商环境监督，严肃

查处吃拿卡要、以权谋私、滥用职权等涉企行政

执法腐败和作风问题，推动有关职能部门严格规

范公正文明执法，助力营商环境持续优化。”白城

市纪委监委相关负责人表示。

送 教 进 基 层 凝 聚 新 动 能
——白城市积极构建精准滴灌党员教育培训体系纪实

胡真 本报记者 张磊 尹雪

今年以来，白城市委组织部聚

焦新时代党员教育工作新要求，围

绕党员成长需求，以“送教进基层”

为抓手，积极构建全域覆盖、精准滴

灌的党员教育培训体系，为基层治

理与企业发展注入强劲动能，奏响

了吉林大地党建引领高质量发展的

奋进乐章。

三级联动破壁垒三级联动破壁垒

白城市委组织部打破地域与层

级限制，采用“市级送课+县级党校

主办+乡镇党校分课堂共享”三级

联动模式，让优质培训资源直抵基

层“最后一公里”。

“市委党校老师讲的案例，全

是我们村红白喜事、项目建设中的

常见问题，听完心里亮堂多了！”

洮北区青山镇黎明村党支部书记

在全市村（社区）党组织书记培训

课后说。学员们纷纷表示，这种贴

近实际的教学方式，让他们理解更

加深刻，增强了他们解决实际问题

的能力。

目前，全市105个乡镇（街道）的

4026名基层党员，可通过视频连线

同步参加培训，既免去奔波之苦，又

实现了与市级专家“面对面”学

习，培训效率提升60%以上。该模式

有效解决了基层党员培训资源匮

乏、覆盖面窄等问题，为基层党建工

作注入了强劲动力。

靶向滴灌强本领靶向滴灌强本领

“我们去整理发展党员的材料，

每一个细节都关乎党员队伍的质

量，大家一定要重视。”白城市委组

织部相关科室负责人在讲解党建实

务时，运用“案例教学+实操指导”，

边讲边示范，确保每位党员都能听

得懂、记得住、用得上。

“组织部的同志手把手教我们

如何建立党建工作台账，连发展党

员材料中，容易忽略的出生年月认

定这种细节都讲透了。”白城市农业

投资（集团）有限公司党支部组织委

员说。

在村（社区）党组织书记培训

中，白城市纪委监委以“接地气”的

基层案例解读中央八项规定精神；

白城市委组织部围绕村（社区）“两

委”换届实务开展“案例教学+实

操指导”，帮助基层干部破解治理难

题；在国有企业骨干党员培训班上，

白城市委党校教授深度剖析习近平

总书记视察吉林重要讲话精神，组

织部门业务骨干详解党建引领企业

发展路径，为50余名国企党务工作

者点亮工作思路。

以学促干见实效以学促干见实效

“学习的最终目的是实践，要把

所学所思转化为推动工作的实际行

动，切实解决群众的问题，推动白城

发展。”培训中，老师们反复强调。

洮南市团结街道安抚社区党委

书记在培训后，立即推动“党建+网

格”治理模式升级，设立党员示范岗

8个，解决群众急难愁盼问题40余

件。大安市大赉乡组织委员积极发

挥党建引领作用，用好用活各类宣

传平台与媒体资源，助推金源生态

观光农业采摘园等乡村特色产业稳

健发展，激发致富带富潜能。白城

市能源投资集团公司在市级重点工

作60万千瓦风电项目推进中，积极

发挥党建引领作用，组建党员职工

为主要力量的工作组，精准把控工

作进度，确保通榆、大安两个项目区

顺利推进建设，为绿色能源事业注

入澎湃“红色原动力”。

目前，“送教进基层”活动已成

功举办村（社区）、国有企业专场培

训，后续还将覆盖机关、事业单位

及“三新”领域党员，实现全域党

员教育“全覆盖、无死角”。

白城市委组织部相关负责人表

示，他们将持续深化“送教下基层”

品牌建设，通过创新培训形式、优化

课程内容，为纵深实施白城“一三三

四”高质量发展战略和吉林全面振

兴全方位振兴锻造先锋队伍、凝聚

红色力量。

通榆：农技专家给力 田间“把脉开方”
刘一潼

盛夏时节的通榆县，田野间生机勃勃。水田

中稻叶摇曳，玉米地绿意盎然，大豆田枝叶舒展。

随着作物进入生长关键期，农技专家们深入田间

开展指导，地头随处可见农户们精心管护的身影。

“急诊服务”解民忧
在通榆县农夫大田农作物种植专业合作社

新华二场，连片的大豆长势喜人，黑绿的叶片脉

络清晰可见。可就在不久前，这里的大豆生长却

面临“危机”。刚出土的大豆幼苗叶片皱缩，合作

社负责人邢大林赶紧联系通榆县农业科学技术

推广站，向他们求助。

农技专家第一时间赶到现场，判断为降雨后

除草剂使用不当所致，当即制定补救方案。“除草

剂要害地块要及时加上叶面肥、生根剂。”通榆县

农业科学技术推广站相关负责人给出指导，几天

后，大豆苗“满血复活”。

此外，针对部分地块因水肥过于充足，导致

农作物长势过盛的情况，专家也给出指导意见，

防止倒伏等现象的发生。对于播种期较晚，苗长

得较低的地块，则要注意水肥管理。

“精准把脉”助增产
在通榆县乌兰花镇陆家村，60公顷水稻正值

从营养生长向生殖生长转换的关键期。这一时

期，田间管理丝毫不敢松懈，农户们每日穿梭在

田埂上，仔细观察水位变化，及时进行排灌作业，

既要保证水稻根系有充足的水分，又不能让田里

积水太多导致烂根。

“目前水稻长势比去年还好。”陆家村博元家

庭农场负责人武勇说。近年来，农业部门积极帮

助农户引入专家指导，不断优化种植技术，强化

田间管理，实现了水稻产量与品质的双重提升。

在农技专家的“精准把脉”下，当地的水稻产

量由2018年的每公顷1.1万斤，已增长至2024年

的每公顷1.8万斤。当地产出的大米颗粒饱满、

米香醇厚，成为市场上的“抢手货”。

“一条龙服务”促增收
眼下，正值黏玉米病虫害防治的黄金时机。

在通榆县开通镇鲜食玉米种植基地里，北粮集团

通榆县通颐食品有限公司的技术专家们，正俯身

测量单位面积内的玉米出苗率。

专家们一边观察，一边向村民们讲解田间管

理要点。“生物防虫要趁早，苗后深松能保墒，按

照专家这套方法来，我对取得好收成有信心。”开

通镇永丰村村民岳晓成说。

今年，北粮集团通榆县通颐食品有限公司构

建起“农户种植+基地生产+多渠道销售”的产业

化链条，农技专家团队为黏玉米提供从选种、种

植、田间管理，到收获、销售的“一条龙服务”，全

程动态跟踪确保绿色健康种植。目前，该公司在

通榆县种植推广黏玉米1500公顷，种植户每公顷

可增收1万余元，可为当地700余人带来就业岗

位。

连日来，为切实保障农作物健康生长，通榆县

组织农技人员奔走于田间地头，面对面传授，手把

手示范，解答农户提出的问题，为农户提供技术指

导和生产培训。通榆县还联合气象、水利、应急管

理等部门建立紧密协作机制，实时共享天气、水情

信息，科学合理地指导群众采取有效的防范应对

措施，最大限度降低灾害性天气对农业生产造成

的损失，为全年粮食丰收筑牢坚实基础。
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本报讯（记者张磊 尹雪）

日前，由白城市委社会工作部

联合洮南市草根爱心志愿者协

会，积极对接壹基金共同开展

的美团乡村儿童操场项目圆满

收官。该项目共计投入76.43

万元，为通榆县瞻榆镇第二幼

儿园、镇赉县坦途镇中心幼儿

园等7所乡村幼儿园，量身打

造了全新的儿童操场。

项目启动前，白城市委社

会工作部联合壹基金、全市各

县（市、区）党委社会工作部、教

育部门等多方力量，对提交申

请的幼儿园进行深入走访，通

过实地勘察操场现状及精准评

估各园实际需求，最终选定7

所基础设施薄弱、幼儿活动需

求迫切的乡村幼儿园作为项目

实施点。

新建成的操场铺设具有减

震、防滑、沥水功能的环保拼接

地板，色彩鲜艳、图案丰富，有

效提升孩子们活动的安全性。

操场还划分不同的功能区域，

并提供配套的球类、感统类、游

戏类等种类丰富的体育游戏器

材包。如今，在这7所幼儿园

里，孩子们兴奋地在新操场上

奔跑嬉戏，笑声回荡在校园的

每个角落。

幼儿园的园长们纷纷表

示，以前的操场活动空间有限，

现在有了这么漂亮、安全的新

操场，孩子们每天都盼着到户

外活动，不仅锻炼了身体，性格

也变得更加开朗活泼。

“一方操场承载着乡村儿

童的成长梦想，更见证了社会

治理创新实践。未来，我们将

继续发挥桥梁纽带作用，推动

公益资源向全龄群体覆盖、向

社会各领域延伸，通过多元化

公益项目，构建共建、共治、共

享的社会治理新格局。”白城市

委社会工作部相关负责人说。

本报讯（记者张磊 尹雪 实习生刘一潼）疾驰的摩托艇划破水面，在

鹤鸣湖上演速度与激情；亲子沙滩上一行行小脚印，孩子们在春华园尽情

撒欢；与本地历史元素雕塑为伴，民族乐器之音萦绕秋实园。挥拍、投篮、

慢跑、舞剑，全民健身体育公园点燃了各个年龄段市民的幸福多巴胺……

2024年，白城市深入践行“公园城市”理念，接续改造春华园，提升秋

实园、山地公园，建成全民健身体育公园。2025年，又相继对鹤鸣湖公园

和劳动公园进行修缮。广大市民在尽享绿意空间中，幸福指数不断提升。

近年来，白城市持续健全生态宜居的“公园城市”体系，在市区鹤鸣

湖、天鹅湖、金鱼湖、春华湖和秋实湖“五湖相拥”，春华园、秋实园、全民健

身体育公园、鹤鸣湖公园、劳动公园、山地公园和天鹅湖湿地公园形成“一

城七园”总体格局。2024年城区绿化覆盖率提高到42.6%，城市整体形象

品位持续提升，“疏朗通透、干净整洁、文明有序”的城市特色进一步彰显。

““五湖七园五湖七园””串起宜居幸福城串起宜居幸福城

春华园。

天鹅湖湿地公园。

鹤鸣湖公园鹤鸣湖公园。。

全民健身体育公园。

秋实园。

劳动公园。

山地公园。


