
秋日，东辽县乌龙山脚下的果林里迎来了一场丰收盛

宴。红彤彤的鸡心果、“123”苹果、秋红果如灯笼般挂在枝

头，空气中满是酸甜的果香。

兴泉村的亿丰秋硕食品有限公司内格外热闹，运输果

品的三轮车络绎不绝，工人们忙着将分拣好的苹果装箱、过

秤。冷库的门不时打开，一股凉气裹挟着果香扑面而来，这

些刚从树上摘下的“新鲜货”，正等着在冷库里完成“甜蜜蜕

变”——让淀粉慢慢转化为可溶性糖。待果品甜润度增加

后，将批量发往广州、武汉、香港、澳门等地。

公司负责人罗兆伟介绍：“公司立足本地特色果品，严

格执行质量标准，不压级不压价，做到应收尽收，颗粒归仓，

让果农们足不出村就能把苹果销售出去。”

近年来，兴泉村在乡村振兴产业发展上不断创新，通过

招商引进的亿丰秋硕食品有限公司今年将围绕精品果销

售、NFC果汁压榨等项目，计划收购果品300万斤，直接带动

70余名村民就业。

“得挑个头匀、没磕碰的苹果，这样才能进精品箱！”来此

打工的兴泉村1组村民徐树华，一边把苹果按大小分拣，一边

笑着说：“在这打工一天收入120元，工资一天一结，能在家门

口干活，有收入还方便照顾家，这可太幸福了！”

看着一辆辆装满苹果的货车朝着冷库方向驶去，兴泉

村驻村第一书记王帝满眼笑意：“发展乡村振兴产业，我们

不搞大拆大建，依托原有农业项目，与周边村屯形成了有效

互补，抱团取暖，这

条振兴路，肯定越

走越甜！”

小苹果“甜”了振兴路
本报记者 赵蓓蓓 庞智源
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松花江畔潮涌急，银龄建功正当时。近

年来，吉林市委老干部局紧紧围绕省、市决策

部署，紧扣“一个中心、四个基地”城市定位，

聚焦“三年站排头，实现新突破”发展目标，一

体推动离退休干部思想政治建设、作用发挥、

精准服务等工作，让“银亮江城”行动在松花

江畔绽放出璀璨光芒。

政治引领铸魂

银龄宣讲润银龄宣讲润人心人心

“大家聚一起，一边聊家常一边学习党的

理论知识，听听最新政策，谈谈学习心得，真

有收获！”“老书记宣讲党的二十届三中全会

精神，有滋有味、入脑入心，下次我还要来。”

从“固定会场”到“流动课堂”再到“社区讲

堂”，从“书本理论”到“丰富实践”再到“口口

相传”，这是党建引领老干部工作高质量发展

的缩影。

如何让党的创新理论直抵人心？吉林市

给出了“接地气”的答案。老干部宣讲团打破

“会场壁垒”，将课堂搬到社区广场、田间地头，

创新“10分钟学习圈”模式，通过“板凳会议”唠

政策、“指尖课堂”传精神、“敲门送课”暖人心，

让党的方针政策“飞入寻常百姓家”。近年来，

累计开展理论宣讲1000余场次，覆盖听众2万

余人次；组织集中学习800余次、送学上门700

余次、主题党日活动330余次。

“百名书记讲百课”活动掀起学习热潮。

搭建“银发讲堂”“夕阳红微课堂”近百个，退

休干部们化身理论“宣传员”。蛟河市退休教

师张桂兰带着手绘地图宣讲乡村振兴政策，

足迹遍布15个行政村；船营区“五老”宣讲队

以“故事+互动”形式进校园，让红色精神在青

少年心中扎根。

基层治理暖心

银龄文化添活力银龄文化添活力

“退休不是终点站，融入社区继续干！”在

吉林市老干部荣退仪式上，刚接过“社区老党

员工作室”牌子的老干部话音未落，掌声已响

彻全场。如今，这样的“无缝衔接”在江城已

成常态，5万余名离退休干部党员通过社区报

到机制，成为基层治理的“生力军”。

在社区网格里，老干部们的身影随处可

见。他们有的当起“楼道长”，调解邻里纠纷；

有的化身“环境监督员”，守护街巷整洁；有的

组建“文化小分队”，送戏下乡暖民心。舒兰

市“老李工作室”、磐石市老干部法律服务站、

丰满区老干部法律服务团里，老干部们忙碌

是常态。创建老干部信访法律事务服务中

心，已调解纠纷450余起。

全市80余个老年文化艺术团常年活跃在

基层，送文艺下乡60余场。德胜门、迎恩门

前，“上城门·唱京剧”活动让传统艺术与历史

遗迹相映成趣，成为江城文旅新IP；“翰墨映

初心”书法雅集、“银龄心向党”文艺演出等40

余场活动，勾勒出“白发红绸艺繁荣”的生动

图景。老艺术家们创排的现代京剧《杨靖

宇》，用艺术力量传承红色基因，让革命精神

在舞台上熠熠生辉。

薪火相传育人

银龄建言助振兴银龄建言助振兴

“生我的是娘，养我的是党，党的恩情比

海深！”这是一位先后参加过解放战争和抗美

援朝战争老党员的铮铮誓言，多年来，他义务

宣讲革命故事百余场，用亲身经历诠释共产

党员的初心。在吉林市，10万余名离退休干

部正是这样的“活教材”，他们在关心下一代

工作中播撒红色种子。

智囊献策助发展。“看大东山水，献发展

良策”活动已成为老干部建言献策的品牌。

每年，老干部们通过座谈、访谈、视频连线等

方式，为城市发展把脉支招。走进大项目基

地、乡村振兴园区等地，开展调研20余次，撰

写报告30余份，提出建议1200多条。

精准服务惠民

银龄幸福有质感银龄幸福有质感

保障升级增福祉。吉林市全面落实离休

干部“三个机制”，把党和政府的温暖送到家

门口。开展“帮你帮你”志愿服务活动，深化

“登门入户解难题”“一人一策、精准帮扶”等

活动，累计解决日常照顾、医疗护理等难题

600余件；完善拓展离休干部就医“绿色通道”

“家庭巡诊”等服务项目，为老同志推介优质

养老机构20余个，惠及老同志2900余人次。

资源整合优服务。联合吉林市中心医

院、医疗志愿者协会等举办“健康大讲堂”，开

展健康、法律、公证知识宣讲；指导各县（市、

区）设立“综合服务平台”“爱心陪伴小屋”等

精神关怀阵地100余个，实现资源共建共享；

各级老干部大学优化远程教育平台，“银龄阅

读”系列活动融合“阅读+健康”“阅读+文旅”

“阅读+非遗”等元素，让“银龄悦读·文心乐

养”品牌成为文化惠老的亮丽名片。

记者手记：

松花江畔的老干部工作实践，勾勒出一

幅银龄力量与城市发展同频共振的生动图

景。吉林市委老干部局以系统性举措，让离

退休干部从“幕后”走向“台前”，成为城市建

设的重要参与者。

银辉闪耀处，皆是赤诚心。这些离退休

干部，用“老骥伏枥”的担当，诠释了共产党员

的初心。他们不是城市发展的“旁观者”，而

是“参与者”“建设者”。吉林市委老干部局的

精准服务，更让“老有所为”有平台、“老有所

养”有温度。

银辉映江城银辉映江城银辉映江城银辉映江城 丹丹丹丹心谱新篇心谱新篇心谱新篇心谱新篇
——吉林市老干部工作高质量发展纪实

本报记者 李婷 丁美佳

本报讯（记者李铭 何禹洁 孙鑫）9月23日，辉南县朝阳镇

兴德村稻田里，为期3天的庆祝“中国农民丰收节”主题活动火

热开启，来自各地的农户、经销商、游客和研学团队齐聚于此，

共赴一场秋日里的丰收盛宴。

9时58分，开场舞《丰收辉南》点燃现场气氛，开镰仪式正

式拉开帷幕。主持人现场将丰收节的意义娓娓道来，歌曲《大

东北我的家乡》、舞蹈《丰收啦》等文艺节目接连上演，农科专家

登上舞台，详细解读辉南稻米优势，演员们手持丰收道具开始

巡游，金色稻田顿时成了欢乐的海洋。

活动现场，“割稻子”大赛气氛火热，选手们弯腰挥镰，经验

丰富者动作娴熟、干脆利落，年轻选手也不甘示弱、奋力追赶。

展销区，“辉南大米”蒸煮飘香，游客们尝过后果断购买。

“辉南有礼”等摊位农特产品、文创产品被一一陈列。网红达人

直播推介“辉南好货”，不时有游客驻足拍照。

“辉南大米口感非常好，我们本地人平时都喜欢吃，我要为

辉南大米‘代言’。”辉南县居民白云龙说。

稻田边的“我爱大米研学营”里，种业专家正在分享种植经

验，研学团队的学生们正围绕“稻米生长周期”“有机种植难点”

等问题踊跃提问。

农文旅融合展示区亮点纷呈，自行车竞慢赛趣味十足，稻

田风筝会的五彩风筝在稻浪上空飞舞，“百米画卷庆丰年”长卷

前众多创作者挥笔描绘丰收场景，不少游客驻足围观，期待着

作品完成后的展示。

临近中午，朝鲜族花甲寿宴现场，厨师制作打糕、辣白菜等

特色菜品，用矿泉水蒸煮的辉南大米软糯香甜，一旁的朝鲜族

长鼓舞演员不时邀请游客互动，现场充满浓郁的民族风情。

“此次活动在全国丰收节‘庆农业丰收 享美好生活’主题基础

上，立足本地特色确定了‘幸福生活从一碗香喷喷的米饭开始’的

主题。我们将以此为契机，打响‘长白山下辉南珍米’品牌，把辉南

大米的优势亮出来、卖出去，帮助农户增收。同时，也欢迎全国的

朋友们来到辉南做客。”辉南县农业农村局局长管林林说。
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本报讯（记者刘一潼）近日，由省妇联、省教育

厅、省人社厅、省农业农村厅、省文旅厅共同举办

的2025年“吉林巧姐”手工制作大赛圆满收官。

自大赛启动以来，在省妇联的悉心指导下，白城市

妇联高度重视、迅速响应，积极组织动员并严格筛

选作品，各县（市、区）妇联全力配合、层层把关，确

保推荐作品的质量与代表性。最终，白城市共有

30件优秀手工作品成功入围省赛，其中14件作品

在全省300余件参赛作品中脱颖而出，荣获佳绩。

这些作品涵盖刺绣、编织、剪纸、陶艺等多个

门类，既凝聚了“巧姐”们的智慧与汗水，又深度融

合了白城地域文化特色，将传统技艺与现代审美

有机融合，生动展现了新时代女性“自尊、自信、自

立、自强”的精神风貌，也为吉林手工技艺的传承

与创新注入了白城活力。此次大赛不仅为白城市

手工女性提供了展示才华的舞台，更激发了广大

妇女创新创业的热情。

白城市妇联将持续依托“吉林巧姐”等品牌活

动，密切关注女性手工创业者的成长与发展，积极

搭建展示交流、学习提升和成果转化的多元平台，

助力白城女性在手工技艺领域施展才华、实现价

值，为助推白城经济社会高质量发展贡献巾帼智

慧和力量。

“吉林巧姐”手工制作大赛圆满收官
白城市14件作品获佳绩

在新时代振兴发展的号角下，桦甸市锚定

“人才链赋能产业链、创新链提升价值链”核心

方向，全力构建教育、科技、产业、人才一体化

发展新格局，以“精准引才、系统育才、科学用

才、用心留才”的系统举措，为区域高质量发展

注入强劲人才动能。

面对人才短缺与创新动能不足的双重考验，

桦甸市搭建“1321”现代产业体系人才支撑框

架。通过统筹推进“科创专员”“百名优秀硕博人

才进县区”等专项计划，主动参与省市级高层次

人才引进活动，同时支持企业自主引才，精准打

通人才供给与产业需求的对接通道。

截至目前，桦甸市已为企业成功引进硕士

15人、博士5人，吸纳高校院所专家团队8支；

为机关事业单位引进具备专业背景的硕士23

人。不断壮大的人才队伍，推动当地特色产业

与人才资源深度融合、协同共进，为产业高质

量发展奠定坚实人才基础。

在人才培育领域，桦甸市创新“产教融合、

校企协同”机制，持续深化职业教育改革，实现

人才培养与产业需求的无缝衔接。今年7月，桦

甸市进一步深化校地合作，与吉林电子信息职

业技术学院联合成立黄金产业学院、电子商务

数字工厂和机械技术产业学院。这一举措将人

才培养直接嵌入地方黄金产业、电子商务、机械

制造等特色领域，让课堂教学与车间实践精准

对接、教学内容与前沿技术同频更新，为产业升

级注入技能人才“活水”。

与此同时，桦甸市积极激发创新活力，大

力培育国家高新技术企业，新建“科技小院”与

产业研究院，成功推动9项科技成果转化。

为让人才安心创业、舒心生活，桦甸市以

“暖心服务”打造人才“安乐巢”。一方面，积极开

展招聘宣传活动，搭建起人才与岗位之间的“桥

梁”；另一方面，严格落实就业创业政策，通过发

放求职创业补贴、就业见习补贴，提供创业扶持

等措施，切实增强人才的归属感与幸福感。

目前，桦甸市已创建两级返乡创业基地4

个，实现城镇新增就业2640余人，农村劳动力

转移就业5.2万余人，开展职业技能培训2480

余人次。

从精准引才到系统育才，从搭建平台到优

化生态，桦甸市正持续将人才优势转化为产业

优势、发展优势，以蓬勃生机向着高质量发展

目标稳步迈进。

桦甸市：

激活人才“一池春水”
本报记者 丁美佳

本报讯（张蕾 记者姜雨佳）近日，辽源市检察机关以青

年理论学习小组为依托，组织“烽火家书映初心”红色家书

诵读活动，与革命先辈“跨时空对话”，不断从革命先烈的英

雄事迹中汲取精神力量，传承红色基因，展现使命担当与爱

国情怀。

诵读中，大家了解到，赵一曼是一位令敌人闻风丧胆的

女英雄，同时也是一位善良的母亲。在被日寇押赴刑场的

途中，她给儿子写下了两封遗书，成为共产党员红色家书的

代表作。

两封家书，字里行间的赤诚与坚定，像一束跨越时代的

强光，照亮初心之路。那一句句话语，不单单是一位母亲对

孩子的殷切关怀，更是一位革命者以生命为炬，为信仰燃尽

的“自白书”。

作为刚踏入检察院的新人，马宁曾向自己发问，面对沉

重的责任，如何才能守住心中的公平正义？这份跨越时空

的对白，让她在赵一曼的家书中找到了答案：赵一曼在酷刑

与死亡面前宁死不屈，把对家人的爱融入对国家和人民的

大爱之中，用生命诠释了共产党人的铮铮铁骨。“我要传承

先辈们的精神血脉，手持利剑捍卫法律尊严，带着温度守

护公平正义。”马宁激动地说。

举办红色家书诵读活动

瞰瞰··地方地方

观观··县域县域

图片说明：

①②民间工艺组金奖：安秀侠《鹤乡风情系列》

③民间工艺组银奖：郭丽华《那年》

④最具创意奖：朱迪《晒秋》

⑤文创产品组银奖：谭喜娟《鹤鸣向海》

①①

②②

③③

④④

东辽县兴泉村引入亿丰秋硕食品有限公司收购附近

村果品，直接带动70余名村民就业，为乡村振兴拓宽致

富路。 （东辽县兴泉村供图）

走走··基层基层

⑤⑤


