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吉业长青吉业长青
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好政策是稳就业的“定盘星”。我

省始终将就业优先战略贯穿发展全局，

通过顶层设计与基层落地双轮驱动，打

造全方位、多层次的政策“组合拳”。

我省创新工作思路，研究制定吉

林省促就业增量政策举措20条，着力

构建齐抓共管的“大就业”工作格局。

此外，健全就业工作体系，出台《管行

业必须促进就业、管属地必须促进就

业、管生产经营必须促进就业实施细

则（试行）》，在全国首创“三管三促进”

工作体系，进一步压实就业工作责任，

确保就业政策落到实处。

全省持续推进“乐业吉林”“筑梦吉

林”“创响吉林”等“十大行动30条措

施”，全面落实六项补贴政策，从岗位供

给、创业扶持到技能提升，形成全流程

政策支撑。公共部门岗位向高校毕业

生倾斜，事业单位年度招聘60%以上面

向应届生，国有企业也同步加大应届毕

业生吸纳力度，每年稳定拓展20万个

就业岗位，为求职者搭建“稳定器”。为

强化政策效能，省人社系统顶格实施阶

段性减免企业社保费政策，社保纾困惠

企21.96亿元。累计发放创业担保贷

款316亿元，扶持创业者31.7万人，带

动就业109.6万人次。今年7月，我省

创新开展用工成本补贴申领工作。目

前，全省共有40个返乡入乡创业基地

申领补贴289万元。为招用高校毕业

生、16至24岁登记失业青年并参保缴

费满3个月的单位累计发放一次性扩

岗补助1432万元，惠及参保单位0.18

万户。

各地市也同步发力，让政策更具

“地方温度”。长春市创新“长聚学子・

春城暖才”全周期服务，为大一新生发

“春城卡”、组织“万名学子游长春”，年

内建成350家实训与见习基地，计划吸

引12万名毕业生留长；吉林市发放各

类就业创业补贴3500余万元，惠及企

业和劳动者1.2万余人；四平市推出

“创业奋斗 就在四平”校园宣讲，联动

200余家企业带来7000个岗位，583人

当场签约，还通过“学术+应用”双轨培

养，形成“本地深造—就地就业”闭环。

政策领航
构建就业“大格局”

我省以创新实践推进高质量就业——

托起托起““稳稳的幸福稳稳的幸福””
孙伟 本报记者 万双

重点群体就业是民生保障的“关键

点”。我省聚焦重点群体的“急难愁

盼”，推出“靶向式”帮扶举措，让就业帮

扶从“一刀切”变为“定制化”，确保就业

保障“不漏一户、不落一人”。

对高校毕业生，实施“访企拓岗”专

项行动，访企5000家，开拓岗位10万

个。挖掘政策性岗位6万个，其中创新

推出“校企合作助理”1.2万个。开发

就业见习岗位1.17万个。建设免费入

住人才公寓床位4055个，为高校毕业

生提供了良好的就业和生活条件。同

时，全省开展高校毕业生创业就业典型

路演系列活动，选树榜样，营造氛围，增

强留吉吸引力。

对农村转移就业劳动力，开展“农

民工资性收入提升”“转移就业四季春”

等系列活动。依托“夏出务工”专项活

动强化劳务对接。同步拓宽就近就业

渠道，创建就业帮扶车间1153家，吸纳

脱贫人口6037人。全省还大力推进农

民工等人员返乡入乡创业基地建设，今

年计划创建省级返乡创业基地20个以

上，目前返乡入乡创业基地累计达到

902个，带动创业就业近9万余人，促进

了农村劳动力的稳定就业和增收。

对于就业困难群体，我省强化就业

援助，发挥兜底保障作用，保持零就业

家庭动态清零。吉林市扩大每月20日

就业大集招聘对接品牌效应，举办各类

招聘活动195场，直播带岗46期，服务

企业1738户，提供招聘岗位29541个，

求职者与企业达成意向4851人，有效

解决了重点群体就业难题。同时，全省

通过发放创业担保贷款、提供就业创业

补贴等方式，扶持就业困难人员自主创

业，实现“一人就业、全家增收”。

此外，我省还制定实施《加力重点

领域、重点行业、城乡基层和中小微企

业岗位挖潜扩容支持重点群体就业创

业实施方案》，紧盯2101个5000万元以

上（含亿元以上1144个）重大项目建

设，精准匹配用工，通过“96885”服务平

台归集岗位34.95万个次，累计有5.2

万家用人单位发布招聘需求69.4万

人。引导毕业生到基层、边境地区就

业，实施基层卫生人才“县聘乡用乡聘

村用”岗位251个、稳边固边专干和公

益性岗位1578个。推进“百日千万专

项招聘”活动，截至目前，全省共组织招

聘活动484场，服务企业6732家，发布

岗位8.4万个，为各类求职者提供了丰

富的就业机会。

以政策为基、数字为翼、服务为本，构

建覆盖全人群、贯穿全周期的就业保障体

系，我省用一组组扎实数据、一项项创新

举措，让就业之路成为百姓的幸福之路，

为吉林全面振兴注入强劲民生动能。

精准帮扶
织牢就业“保障网”

数字技术是就业服务的“加速

器”。吉林省打破传统就业服务壁垒，

以“一库一平台”为核心，推动就业服务

数字化转型，实现“数据多跑路、群众少

跑腿”，让就业服务从“广覆盖”迈向“精

准达”。

“吉林就业”微信公众号上线“掌上

服务窗口”，求职者指尖轻点就能查岗

位、投简历，方便快捷地获取就业信息

和服务；“96885 吉人在线”平台实现从

“人找服务”到“服务找人”的转变，通过

智能算法精准推送岗位，让匹配效率提

升3倍以上。截至目前，平台已为超10

万人次推送定制化岗位信息，真正实现

“岗位主动找人才”，大大提高了就业服

务的精准性和效率。

数字化转型还延伸到就业全链

条。四平市数字经济产业园构建“实

训—实习—就业”全链条模式，结合京

东运维、大疆无人机等项目开发3000

个实训岗位，20余家企业携800个岗

位走进省内外高校，更通过“直播带

岗”覆盖 14.4 万人次，让求职者“云

端”就能与企业面对面，拓宽了就业渠

道；“五个一”专员服务制为2350名毕

业生精准匹配岗位，从技能培训到入

职对接全程跟踪，为毕业生提供了全

方位、个性化的就业服务。

全省还依托数字化手段完善就业

信息“一库一平台”，优化系统功能，有

效提高数据质量，为就业决策和服务提

供了有力的数据支持。

数字赋能
构建就业“新形态”

通化市2025年“春风行动”专场招聘会现场。

就业是最大的民生，也是经济社会发展的“压舱石”。年初以来，我省坚决贯彻习近平总书记关于高质量充分就
业的重要讲话精神，坚持就业优先战略，全省就业形势保持稳定。截至8月末，全省城镇新增就业16.63万人，完成
年计划的79.19%；农村劳动力转移就业265.52万人，完成年计划的98.34%。

吉林市2025年“春风行动”专场招

聘活动现场。

今年以来，全省共组织招

聘活动484场，服务企业6732

家，发布岗位8.4万个。图为

招聘会现场，众多求职者在信

息栏寻找心仪岗位。
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毕业生创业就业成果展示及路演活动现场为大学生提供职业指导服务毕业生创业就业成果展示及路演活动现场为大学生提供职业指导服务。。

55月月3030日日，，吉林省大学生就业创业项目路演暨创吉林省大学生就业创业项目路演暨创

意市集活动在吉林动画学院召开意市集活动在吉林动画学院召开。。

长春新区2025年“春风行

动”专场招聘活动现场。


