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累计服务居民1981人次，边境村医保服务站点实

现全覆盖，切实解决居民“看病远、报销难”问题；

完成3所边境村义务教育薄弱学校提质改造，累计

为5个边境县（市）捐赠图书4.8万册；

带动就业创业1995人，带动种植农户年均增收1万

元至2万元……

翻开2025年延边州边境民生保障和改善工作“清

单”，一串串数字，一件件实事，记录着广大人民群众满

满的幸福感。

悠悠万事，民生为重。2025年以来，延边州锚定

“强基固边、兴边富民”核心目标，以政策资源优先倾

斜、服务链条精准下沉为抓手，系统推进边境民生保障

提质工程，将政务服务效能转化为边疆群众获得感，筑

牢稳边固边发展根基。

健康是民生之基，医疗是民心所系。日前，珲春市

医疗保障局联合珲春市人民医院等医保定点医药机构，

到英安镇开展“送医送药送政策”进乡村送健康义诊活

动，让村民足不出村就能了解医保政策、免费享受优质

诊疗服务。

在义诊现场，医护人员认真为村民问诊查体，并

结合村民的身体状况，提出治疗意见和健康指导，免

费发放相关药品，普及健康知识。珲春市医保局工作

人员还向村民宣传、解答相关政策法规，普及全民参

保工作，现场指导村民办理城乡居民参保、异地安置

等业务。

延边州持续强化边境医疗保障，构建“医保+基层服

务+专家支援”三维保障体系，延伸医保服务链条，在边

境镇、村两级服务中心设立“汉朝双语”服务窗口，并依

托国家医保服务平台线上渠道，落实政策宣讲、帮办代

办等“一站式”举措，显著提升居民合理用药认知与医保

政策知晓度。推动优质医疗资源下沉，依托边境村老年

人健康服务项目，联合省内各大医疗机构专家组建志愿

者队伍，深入开展义诊、健康体检、心脑血管慢病筛查等

针对性服务，同步完善防范化解因病返贫致贫长效机

制，精准对接困难群体医疗需求。

教育是民生之本，更是民族复兴的基石。走进安图

县第三中学，崭新的教学楼挺拔矗立，平整的操场舒展

开阔，宽敞的体育馆设施齐全，学生在教室里认真学习，

整所学校焕发着蓬勃生机。

该校教学楼内配备了12类共18个功能室，其中包

括实验室、音乐教室、书法教室、心理咨询室等多功能教

学区域，安装了先进的理化生实验室考试系统等设备，

极大丰富了教师的教学手段，将学校教育现代化水平推

向了新高度。

延边州以教育资源下沉为重点，2025年，在完成3

所边境村义务教育薄弱学校提质改造的同时，建立困难

学生动态管理台账，创新开展“一对一”教育关爱帮扶，

联动高校志愿服务团队将红色文化资源融入心理健康

教育，配合特岗教师招聘计划充实教学力量，构建起“硬

件升级+师资补充+精准帮扶”的教育保障格局，助力边

疆学子全面成长。

就业是民生之本，一头系着经济大局，一头连着万

家灯火。延边州依托G331沿边开放旅游大通道全线贯

通优势，持续完善沿线旅游基础设施，培育“红色文旅+

生态观光+特色驿站”等多元业态，带动就业创业1995

人。聚焦产业兴边，打造三产融合发展的特色产业园

区，通过“企业+农户”模式推行保底收购、岗位创设等

扶持措施，同步借助边境招商项目落地契机，聚焦特色

种植养殖、农特产品精深加工等领域吸纳就业，构建起

“文旅赋能+产业带动+政策兜底”的就业增收体系。

本报讯（记者郭春焱）2025年，延边州不断强化妇

女思想政治引领，持续服务妇女建功立业，稳步推进家

庭文明建设和妇女权益保障，引领全州妇女在延边振

兴发展中展现新担当、干出新业绩。

初春暖意来袭，延吉市丹山社区居家养老服务中

心内人头攒动，60余名身着工装的快递员、公交司机等

女性工作者和社区低收入妇女，在巾帼志愿者引导下

有序进行健康检查。“平时忙着送货，颈椎腰椎都不太

好，今天有专家问诊，心里踏实多了。”一位快递员大姐

笑着说。当天，延边州妇联、州委社会工作部、州卫生

健康委联合延边大学附属医院启动“巾帼暖‘新’健康

护航”活动，不仅提供血压、B超等常规项目检查，还针

对新就业群体职业特点，增设脊柱外科、眼科等专项检

查，让健康服务更走心。

此类暖心服务激发了全州各行各业妇女的归属感

和参与热情。2025年，延边州妇联组建7支新兴领域

巾帼志愿服务队，开展绿美延吉、旅游推介、困境帮扶

等志愿服务26场，180余人次参与，为城市增添了温暖

底色。选树先进典型，通过广泛宣传经济建设、乡村振

兴、社会治理等领域涌现出的优秀典型和“最美”事迹，

让身边人讲好身边事，用榜样力量引领更多妇女见贤

思齐、奋发作为。

赋能建功促发展，激活女性就业创业新动能。

延边州妇联联合农业部门打造4000户“干净人家”，

依托新媒体矩阵展播建设成果视频14期；推选5名

选手入围全省“巾话筒”决赛，11名选手12件作品在

“吉林巧姐”大赛获奖，延边州妇联获得“优秀组织

奖”。与此同时，延边州妇联在引领女性创业就业方

面成果显著，开展线上线下招聘 17 场，提供岗位

1600余个；创新举办女性专场招聘会，线上“直播带

岗”，线下设立“妈妈岗”“女大学生岗”“零工岗”“美

丽工坊”刺绣工位特色专区，68家企业提供864个岗

位，428人达成意向。

吉家和美扬新风，厚植家庭文明建设新底蕴。

延边州妇联联合州委统战部、州民委、州教育局等

部门，以“石榴花开万家暖·中华民族一家亲”为主

题，开展“家庭文化月”系列活动 196 场，覆盖家庭

7284户，参与人数1.2万余人；优化婚恋交友服务，

深化“幸福联线·缘梦延边”品牌，以“交友+红色教

育+民俗+边境旅游”形式举办活动，组织西部计划

“卫国戍边”志愿者及全州机关、企事业单位各族优

秀青年参与。

暖心护佑守底线，构建妇女儿童保障新维度。为

健全维权服务机制，延边州妇联联合州委政法委推动

12338维权服务中心全面入驻州、县两级综治中心，建

立“信息互通、案件转介、协同调处”的工作机制；组建

50人“吉家和美·说事解铃人”队伍，组织女律师、心理

咨询师“轮值坐班”，实现妇女儿童维权诉求“一站式受

理、一揽子调处、全链条服务”。在深化关爱帮扶行动

方面，开展“石榴花开绘同心·维权关爱暖人心”——

“四送”活动2900余场，覆盖妇女儿童7万余人次；募集

“春蕾计划”等助学金19.18万元，资助困境儿童74名；

招募“爱心妈妈”1070名，结对关爱儿童1203名，发放

慰问品95.4万元。

本报讯（记者张敬源 代黎黎）2025年，

延吉市始终把民族团结进步工作摆在重要

位置，以党建为引领、文化为纽带、发展为

根基、治理为抓手，让各民族群众在共居共

学、共建共享、共事共乐中结下深厚情谊，

连续六次斩获“全国民族团结进步模范集

体”称号，实现“全国双拥模范城”十连冠，

成功获评第十二批全国民族团结进步示范

区示范单位，在延吉大地上绘就了一幅民

族团结、共同发展的生动画卷。

春日里的北山街道丹青社区党群服务

中心，总是热闹非凡。一场别开生面的

“中华民族一家亲 巧手编织民族情”手工

编织活动，吸引了辖区众多居民和草编爱

好者踊跃参与。大家在老师手把手的指导

下，编织一个又一个灵动的作品。这温馨

的一幕，正是延吉市民族团结的日常缩影。

延吉市以每年9月的民族团结进步宣

传月为契机，围绕“邻里学”“邻里展”“邻

里议”“邻里乐”“邻里宴”五大板块，开展

贯穿全年的民族团结主题活动。“有事搭

把手、远亲不如近邻。”成为延吉大街小巷

最真实的生活写照。如今，特色活动年均

举办超1200场，吸引 30余万人次各族群

众参与其中，大家在欢声笑语中拉近距

离、增进情谊。

同时，延吉市首创的全国“三共四同”

互嵌式社区建设模式，让民族团结的根基

扎得更深。42个示范社区错落分布在城市

各处，“一公里民族服务圈”让便民服务触

手可及。智慧民族事务服务平台让政务服

务办理时限压缩60%，办事更便捷、服务更

贴心；“警地融合”治理体系连续五年保持

民族领域刑事案件零发案，让延吉成功获

评“全国法治政府建设示范市”。

文化是民族团结的精神纽带，“非遗之

声音乐会”等文化品牌不断升级，《花开永

不败》等文艺表演深受群众喜爱；修缮后的

延吉边务督办公署、吴禄贞守土保国主题

展，让爱国情怀代代相传。10余处民族团

结主题广场，成了群众休闲娱乐、文化交融

的好去处。180余人的“红石榴”宣讲队伍，

用群众听得懂、喜欢听的方式开展了700余

场宣讲，2.6万余人次在潜移默化中深化民

族团结理念。

发展是解决民族地区各种问题的总钥

匙，延吉市用实实在在的发展成果让各族

群众共享幸福。104个5000万元以上重点

项目稳步推进，总投资达268.2亿元，空港

区冷链物流等44个项目顺利竣工，2025年

地区生产总值增长5.5%，规上工业增加值

增长7.1%。40公里雨污分流改造、农村供

水、厕所革命等工程件件落地，各族群众的

获得感、幸福感、安全感持续提升。

边疆稳则民族和，延吉市织密织牢安全防护网，为民族团结进

步事业保驾护航。“五位一体”边境管控机制不断完善，37个党政军

警民联合执勤点、200余套智能监控设备、9座警务站构建起坚实的

“城市安全岛”，主城区见警率提升40%；56公里电子围栏全覆盖的

智慧边防体系，常态化运行的无人机巡边，让全市的安全屏障更加

牢固。

本报讯（记者相文雅）2025年，珲春市持续强化民

生保障，优化便民服务举措，坚持“群众的需求在哪里，

社保服务就跟进到哪里”的便民服务宗旨，努力为参保

群众和参保企业提供方便、快捷、贴心的社保服务。

在常态化开展“社保服务进万家”活动中，社保局

工作人员多次走进世纪广场、东市场等重点商圈“零距

离”贴心服务商户，在活动现场设置政策咨询台、悬挂

宣传横幅，向过往群众发放参保方式、待遇申领等宣传

资料，并组建流动服务队，逐户上门为商户讲解政策，

结合商户实际“点对点”释疑解惑。

珲春市全年共下沉一线开展“社保服务进万家”活

动30次，动员干部职工下沉275人次，走访企业、商户

190户，发放宣传资料1900余份，线上线下解答群众政

策咨询585件。

为更精准地服务企业，社保局工作人员提前通过

系统数据筛选，锁定参保时间短、咨询频次高的新注册

企业，组建5支专项工作队“面对面”走访，现场解读助

企惠企政策、指导网办业务流程，针对外地员工社保异

地衔接等问题提供定制化解决方案，并留存专属联络

员联系方式，确保企业诉求“当日有回音”，为企业参保

经办减负，精准享受政策红利。2025年，共走进66户

企业开展专项服务，收集政策宣传、经办服务等方面意

见建议20余条。

珲春市社保局打通服务“最后一米”，暖心开展

“适老化”上门服务，破解老年人养老保险待遇资格认

证“点不准”“易遗漏”问题。在开展“适老化”上门服

务活动中，共组建13个小组、60名青年干部职工志愿

者，以“网格化摸排+精准化服务”模式，提前对接21

家养老院需求，形成“一院一策”服务方案，并以“分片

包干”形式逐户深入，联合养老院工作人员开展“敲门

行动”，通过“吉林省社会保险”小程序认证功能，同步

核对认证名单与发放记录，快捷便利地开展“床头认

证”。同时，对认证失败、信息存疑的老年人进行“二

次上门”，用“铁脚板”完善社保服务地图，确保“全覆

盖认证不落一人”。2025年，为1100余名老年人提供

上门认证服务，建立了长效服务机制，让社保服务更

有温度、更可持续。

同时，珲春市持续强化民生保障，坚决兜牢社保民

生底线，严格按规定执行待遇调整政策，确保各项待遇

发放“不晚一天、不少一分、不落一人”。持续做好稳岗

补贴发放工作，及时为符合条件企业发放稳岗补贴，

2025年，共为902户企业发放稳岗返还资金410.98万

元。积极开展领取待遇资格认证工作，通过线上线下结

合的方式，利用网上小程序自主认证、社区就近认证、上

门认证、强制认证等多种认证渠道，扎实开展社会保险

待遇领取资格认证工作，不断提升便捷化水平，确保认

证工作全覆盖，全年共完成全险种认证5万余人次。

增进百姓福祉 绘就幸福底色
——延边州扎实推进边境民生保障和改善工作纪略
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凝聚巾帼之力 彰显时代担当

近日，位于延吉市的中国

朝鲜族民俗园游人如织，建工

街道的“志愿红”穿梭园区，为

游客提供路线指引、民俗讲

解、热饮递送等暖心服务。该

街道整合多方力量组建特色

志愿队伍，设党员先锋岗、24

小时爱心驿站，构建全时段志

愿服务体系，截至目前，已累

计服务超20万人次。

延吉市委宣传部 供图

珲春市因地制宜珲春市因地制宜，，

大力发展特色养殖大力发展特色养殖，，通通

过全产业链布局提质增过全产业链布局提质增

效效，，让养殖变身富民兴让养殖变身富民兴

村的大产业村的大产业，，为乡村经为乡村经

济注入强劲动能济注入强劲动能。。图为图为

近海街道图鲁村鸵近海街道图鲁村鸵鸟养鸟养

殖产业殖产业。。
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