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早春三月，吉林大地寒意犹存。但

田埂上、大棚里、农家院中，却早已涌动

着一股热腾腾的干劲。

近年来，一批批干部走出机关大

院，背上行囊，扎进乡野阡陌。他们有

一个共同的名字——驻村第一书记。

从办公室到广袤乡村，他们在基层一线

挥洒汗水、建功立业。一个个村子，因

他们而变，因他们而美。

2024年8月，怀着“把事干成、把根

扎深”的朴素心愿，郑佳军回到自己成

长的地方——四平市铁东区叶赫满族

镇，担任永合村驻村第一书记。他把对

家乡的热爱化为行动，带领村民走上致

富之路。

乡村振兴 ，关键在人 、关键在

干。郑佳军深知，支部强起来，村子

才有主心骨。他多方协调资源，为

党员活动室更新设备，添置电教室

显示屏，让党员学习有了阵地、教育

有了抓手。他还联合周边 6 个产业

相 近 的 村 ，推 动 成 立 叶 赫 满 族 镇

“果”富民强融合发展片区党委，同

步建立综合服务中心，让群众办事

更方便。不仅如此，他主动对接四

平市驻村第一书记协会，争取资源

成立铁东区第一书记工作室，为乡

村发展凝聚组织合力。

乡村振兴，人才为要。如何才能

留下一支“带不走”的工作队？郑佳

军的答案是：既要把专家“引进来”，

也要把乡土人才“挖出来”。他借助

铁东苹果科技小院，把高校专家请到

田间地头。45次培训、600 余人次参

与，一场场“田间课堂”，把讲台搬到

田埂上，把听得懂、学得会、用得上的

技术送到农民手心里。同时，他还用

心挖掘身边的“土专家”“田秀才”，组

建起一支乡土人才团队，为农户提供

上门技术指导。为了村子的长远发

展，他还精选 7 名后备干部，“一对

一”导师帮带、实践锻炼、集中培训，

一套“组合拳”下来，人才梯队有了，

乡村发展的后劲也足了。

村民富不富，关键看支部；支部强

不强，就看“领头羊”。在吉林市船营区

搜登站镇柏树村，驻村第一书记赵金

明，正是那只带领乡亲们往前奔的“领

头羊”。

2021 年 7 月，时任吉林市发改委

物资储备处副处长的他，从机关大

楼一脚踏进田间地头，成为柏树村

的第一书记。他探索出党建“1+N”

模式，联合市区各单位开展主题党

日活动，激活了支部活力。他在吉

林市首创“道德银行积分超市”，村

民做好事攒积分、换物品，村风民风

焕然一新。

赵金明的点子层出不穷：建“手

工编织服务基地”，让村民有活干、有

钱赚；办“大东山水乡村游自行车趣

味骑行赛”，让胖头沟水库的山水资

源走进更多人视野；连续4年举办“农

民丰收节”，帮村集体和村民卖出 20

多万元的农产品；设“吉龙湖驿站”，

为过往客人提供便利，也顺带推销土

特产；开“村民直播间”，让绿色农产

品飞出山沟沟；他甚至还梳理出11条

代言渠道，为村集体和村民拓宽增收

路径。

这些看似琐碎的“创建”，像一

颗颗火种，点燃了村民的热情。从

“旁观”到“参与”，柏树村的精神面

貌悄然改变。党支部凝聚力强了，

村民心气顺了，“村美人更美”逐渐

成为现实。

从强支部到促发展，赵金明的步

子，迈得扎实而稳健。如今的柏树

村，村集体经济从 2021年的 12万元，

跃升至 2025 年的 55 万元，翻了两番

有余。这个曾经的省级脱贫村，在他

手里，一步步变成了“乡村振兴国家

级示范村”。

让老百姓过上好日子，是每一位驻

村第一书记扛在肩上的责任、刻在心中

的初心。这初心，如何照进现实？

“脚下沾有多少泥土，心中就沉淀

多少真情。”在松原市长岭县太平川镇

风水村第一书记王思明的工作笔记里，

藏着兴村富民的答案。

风 水 村 距 松 原 市 区 200 余 公

里 ，曾 是 远 近 闻 名 的“后 进 村”。

2023 年 9 月，受松原市纪委委派，王

思明来到这里。如何才能让老百

姓真正富起来？他和村两委班子

协商 ，因地制宜确定了发展“庭院

经济”的思路。这几年 ，每到秋收

时节，村里的庭院都呈现出一派丰

收景象。

“庭院经济要想发展好，只种早土

豆、秋白菜不是长久之计。”王思明又

有了新想法。2025年，他协调为脱贫

户购买玉米种子，让所有在村居住的

脱贫户都加入了庭院经济项目。他还

带领驻村工作队和村“两委”，一边对

接电商平台拓宽销售渠道，一边探索

黏玉米深加工，力求让每一穗玉米都

实现最大价值。方寸庭院，成了村民

增收的“聚宝盆”。

王思明没有就此止步。“下一步，我

们将继续丰富产业业态，不断增加群众

和村集体经济收入。”他的心里，方向愈

加清晰。

村路蜿蜒，通向远方；奋斗如歌，回

响山川。

在吉林这片广袤的黑土地上，还有

很多驻村第一书记，以“领头雁”的姿

态，带领乡亲们在乡村振兴的道路上奋

力奔跑。

他们扎根于此，把初心刻在田垄

上，把奋斗写在春光里。

(本栏图片均为资料图片）

近日，记者走进我省乡村振兴一线，采访了三位驻村第一书记。他们把初心刻在田

垄上，把奋斗写在春光里——

把根深深扎进黑土地
本报记者 李娜

本报讯（王俐苹 记者王子阳）近年来，长白朝鲜族自治县人民法

院始终坚持党建引领，将党建工作贯穿于审判执行全过程，充分发挥

女干警队伍的先锋模范作用，在司法为民一线书写忠诚与担当。

筑牢政治忠诚，把稳思想之舵。该院党组始终将政治建设摆在首位，

依托“三会一课”、主题党日、理论学习中心组等载体，组织女干警深入学

习习近平新时代中国特色社会主义思想，在学思践悟中筑牢信仰之基。

通过开展“党员亮身份、服务亮承诺”活动，设立“党员先锋岗”，引导女干

警时刻以党员标准严格要求自己，将讲政治的要求内化于心、外化于行。

深耕审判一线，践行为民初心。全院女干警坚持党建工作与审判执

行业务同频共振，将党组织的战斗堡垒作用延伸至执法办案最前沿。面

对繁重复杂的案件，她们抽丝剥茧、明察秋毫，以扎实的专业素养捍卫公

平正义；面对矛盾纠纷，她们耐心细致、情法交融，用温暖与智慧定分止

争。无论是刑事审判的刚正不阿，还是民事调解的春风化雨，女干警们始

终把人民群众满意作为衡量工作的根本标准，让公平正义以看得见的方

式实现。

凝聚巾帼力量，强化组织功能。该院机关党委和妇委会充分发挥桥

梁纽带作用，以党建带妇建，常态化开展政治理论联学、业务技能竞赛、志

愿服务等活动，不断增强女干警队伍的凝聚力和向心力。在普法宣传、诉

源治理、优化营商环境等工作中，女干警们冲锋在前，进社区、入村屯、访

企业，将司法服务送到群众“家门口”，用实际行动擦亮党员身份，展现新

时代法院女干警的担当与风采。

“党建红”引领“巾帼红”

本报讯（李玖营 李晓红 记者董鹏宇）社区工作千万条，服务群众是

头条。为将党的温暖精准送抵居民心坎，近日，辉南县朝辉街道惠民社区

党委以居民需求为“导航仪”，精心打造“温煦领航”党建品牌，推出“暖阳

共生”特色项目，在点滴关爱中进一步加强党群联系。

“暖阳共生”项目以时间为轴，将关怀融入日常。一支由党员带头、网

格员参与的“红色管家”队伍，根据时间节点，定期叩响居民家门，一句问

候、一次探望，带去的是精神慰藉；跑腿代办、代购物资，解决的是生活难

题。这份如暖阳般环绕的守护，稳稳托举起居民的幸福感和安全感。

关爱居民，更要激发其内生动力。社区党委创新思维，孵化“时光益

站”互助模式，鼓励身体健康、热心肠的居民投身志愿服务，用今天“存储”

的服务时间，兑换明天的被服务需求，实现了爱心循环与价值重塑的双

赢。同时，精心开设“银龄兴趣坊”，从书画棋牌到园艺手工，为长者搭建

起交流才艺、结识朋友的社交平台。

从“暖阳共生”的温情守护，到“时光益站”的邻里互助，再到“银龄兴

趣坊”的文化滋养，惠民社区党委编织成一张“互助+文化”的立体关怀

网。党建引领，恰如春风化雨，润物无声中拉近了党群距离，让社区的每

一个角落都洋溢着家的温度。

让社区更有“家的味道”

本报讯（崔岩 记者赵梦卓）为进一步赓续雷锋精

神，广泛弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，日

前，延边铁路运输法院机关党总支组织青年党员干警

走进延吉市民俗园，开展主题普法宣传志愿服务活

动，以实际行动让雷锋精神在新时代司法实践中焕发

新光彩。

活动现场，青年干警化身普法志愿者，向过往群众

发放法治宣传资料，围绕群众关心的法律知识以及防

范养老诈骗、妇女权益保护等内容，用接地气、听得懂

的语言耐心讲解。

干警们结合典型案例以案释法，细致解答群众的

法律咨询，引导大家尊法、学法、守法、用法，学会运用

法律武器维护自身合法权益。贴心的普法服务、热情

的答疑解惑，受到现场群众的一致欢迎。

此次活动，是延边铁路运输法院将党建工作与志

愿服务、普法宣传深度融合的生动实践，充分展现了新

时代法院党员干警担当作为、服务群众、奉献社会的良

好风貌。下一步，该院将持续以党建为引领，常态化开

展普法宣传和志愿服务，让司法服务更有温度、更贴民

心。 （配图由朱亚楠摄）
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本报讯（陈传营 记者王艺博）近年来，白山市纪委监委以“忠诚、专

业、务实、廉洁、文明、书香”为主题，按照“一年建设、两年巩固、三年深化”

渐进思路，扎实推进机关文化建设三年行动，取得显著成效。

在思想建设上，坚持防微杜渐。用好廉政教育基地和廉洁家风馆等

载体，推动干部知敬畏、存戒惧、守底线。2025年，白山市纪委监委主要

领导以“驰而不息落实中央八项规定精神，为白山高质量发展提供坚强作

风保障”为题讲授专题党课，持续引导全市纪检监察干部纠“四风”树新

风，筑牢拒腐防变思想堤坝。

在制度约束上，坚持从严管理。白山市纪委监委健全完善通报约谈、

督促提醒机制，制定“八小时外”监督管理任务清单、“十六条”具体措施等

制度机制，明确权力边界和运行程序，推动“八小时内外”一体监管，形成

靠制度管权、管人、管事的长效机制。

在队伍建设上，坚持强化惩治。坚持刀刃向内、动真碰硬，组织全体

干部深入查摆在思想、作风、纪律等方面存在的突出问题，扎实开展民主

生活会、组织生活会，严肃开展批评和自我批评，坚决清除害群之马，推动

纪检监察干部队伍绝对忠诚、绝对纯洁、绝对可靠。

白山市纪委监委始终坚持“打铁必须自身硬”，将廉洁要求内化于心、

外化于行，不断健全完善内控机制，以机关文化建设新成效助推纪检监察

工作高质量发展。

加强机关文化建设
锻造纪检监察铁军

近日，长白边境管理大队联合长白镇绿江社区组织开展主题党日活
动，图为民警和朝鲜族群众体验特色文化活动。 刘明阳 摄
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驻村第一书记郑佳军为优质农特产品代言，助力村民增收致富。

驻村第一书记王思明深入村民家中，开展常态化入户走访，以了解民情民意。

记者手记：
采访中，记者一次次被驻村第一书

记们的“泥土味儿”打动。他们从机关
走来，却把根深深扎进黑土地。郑佳军
的人才培育，赵金明的党建创新，王思
明的庭院经济，看似路径不同，实则殊
途同归——都是为了让乡亲们过上好
日子。

他们说，脚下沾有多少泥土，心中就
沉淀多少真情。他们不仅是政策的执行
者，更是希望的播种者。乡村振兴，需要
这样的“领头雁”，也需要更多愿意把根
扎进泥土的人。

早春的吉林，风犹寒，心却暖。因为
这片土地上，有一群人正用奋斗书写春
天的故事。

驻村第一书记赵金明通过开展丰富多样的活动，不断夯实党建根基，提升党组织凝
聚力。


