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本报讯（记者张伟国 郭春焱）初夏的延边，沃野之上生

机奔涌。今年以来，延边州聚焦巩固脱贫攻坚成果、提升农

业发展质效、改善农村人居环境三大重点，政策落地快、项

目推进实、民生改善准、发展后劲足，为全面推进乡村振兴、

加快农业强州建设提供了有力支撑。

守住不发生规模性返贫的底线，是乡村振兴的首要任

务。在汪清县大兴沟镇柳亭村，这一底线正通过“方寸地”

变成“增收园”得到生动诠释。5月13日，一辆满载菜苗的

货车开进村部大院，7000棵辣椒、茄子、生菜苗免费发放到

农户手中，采购资金来自州农业农村局争取的社会捐助项

目分红收益，预计带动全村增收2万余元。

一家一户的庭院经济背后，是一张密实的防返贫网。

为扎实推进巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，

延边州建立健全统一规范、精准识别、动态调整的常态化防

止返贫致贫监测体系，精准锁定监测对象、落实帮扶措施，

坚决守住不发生规模性返贫致贫底线。管好用活常态化帮

扶资金，强化“四个一批”（巩固一批、升级一批、盘活一批、

调整一批）帮扶项目资产管理，健全项目运营、管护、收益分

配机制，确保资产规范运行、效益持续发挥。

全力提升质效，以科技赋能保障粮食稳产增产。今年，

延边州聚焦农业发展质效，坚持稳粮保供与提质增效并重，

力争粮食作物播种面积达580万亩，正常年景下粮食总产量

稳定在39.3亿斤以上。5月22日，和龙市崇善镇上天村水稻

插秧全面铺开，村民王纪波驾驶大型六行插秧机一天作业超

2公顷，9公顷水田4天即可完成。从“靠天吃饭”到全程机械

化，上天村的夏种盛景正是科技赋能农业发展的缩影。

与此同时，延边州扎实推进棚室建设，计划新建各类棚

室1900亩，不断提升设施农业发展水平。推动高品质园参

标准化生产示范面积达100亩以上，加快特色产业提质增

效；立足水域资源优势，大力发展生态养殖，力争水产品总

产量突破1.49万吨，推动特色农业、高效农业、生态农业协

同发展。

改善环境，让边境村屯兼得“洁净美”和“生态绿”。围

绕宜居宜业和美乡村建设，延边州全力推进边境沿线环境

提升工程。在图们市凉水镇，一场环境整治攻坚战打得有

声有色：全镇13个村协同开展“八拆”专项行动，累计拆除危

旧房屋、废旧仓房、残垣断壁、老旧厕所等百余处，清运建筑

垃圾70余吨，并种植绿化苗木约6万株，新增绿化面积6000

平方米。

此外，延边州还深入开展村庄清洁春季百日会战、全域

美丽乡村秋季攻坚等专项行动，集中整治脏乱差问题。全

力推进边境沿线环境提升工程，紧盯6月底前时间节点，确

保边境村破旧建筑得到有效整治，着力打造整洁有序、特色

鲜明的边境乡村风貌。持续深化“美丽庭院、干净人家”

创建活动，以小家庭美推动大村庄美。稳步推

进“厕所革命”，严把改造标准、质量和验收

关，有效提升农厕改造普及率和群众

满意度。

本报讯（记者相文雅 代黎黎）今年以来，延边州高

位统筹、精准施策、狠抓落实，组织全州各县（市）扎实开

展2026年“春季清河行动”，持续推进河湖治理管护常

态化、规范化、精细化，全力保障全州河湖实现河畅、水

清、岸绿、景美。

全域清理整治，破解突出问题。各县（市）河长办牵

头，组织乡镇（街道）、村（社区）全面清理河道管理范围

内塑料垃圾、畜禽粪污、农作物秸秆、建筑垃圾等污染

物，严防各类污染物直排入河。健全河湖管护队伍与网

格化巡查机制，打通河湖管护“最后一公里”。截至目

前，全州累计出动人员7113人次，动用车辆器械1074台

次，清理河道垃圾4502立方米，河湖“脏、乱、差”问题得

到全面整治，水域岸线环境焕然一新。

延边州压实工作责任，细化行动方案。州河长办联

合州水利局、州生态环境局印发《延边州2026年度“清

河行动”实施方案》，明确目标任务、责任分工与时间节

点。行动覆盖全州所有河流湖泊、闭流区泡泽、沟渠、坑

塘、坑坝等各类水体，聚焦15处国考断面及重点支流所

在河湖，实施靶向清理、重点整治。强化联合执法，严打

违法行为。延边州统筹水利、生态环境、公安、住建、农

业等部门，开展河湖保护联合执法行动，严厉打击向河

湖倾倒废弃物、非法排污、侵占河道等违法违规行为，形

成河湖管护高压态势。坚持日常巡查与专项检查相结

合，建立问题发现、交办、整改、销号闭环管理体系，确保

各类涉河湖问题早发现、早处置、早清零。同时，州河长

办成立2个检查组，积极开展全域暗访检查，重点抽查

国考断面及重点河流56条，排查发现问题189个，全部

建立台账、限期整改、复核销号。

延边州强化宣传引领，组织开展“世界水日”护河志

愿服务活动，组织志愿者清理河道垃圾、宣传环保理念，

累计发放宣传手册200余份。同时，采取村内广播、张

贴海报、微信群推送等“线上+线下”方式，普及河道管理

及水环境保护知识，以案释法，公开执法典型案例，营造

“人人参与、人人监督”的护河氛围。

延边州相关负责人表示，将继续以国考断面、重要

支流为重点，加密巡查频次、压实管护责任，做到垃圾立

行立改、问题动态清零，推动河湖管护常态长效。同时，

通过悬挂条幅、发放资料、新媒体宣传等方式，普及河湖

保护知识，发挥民间河长、志愿者作用，构建全民参与、

共治共享的河湖保护格局。

本报讯（记者张敬源）近年

来，龙井市深耕党建引领基层治

理现代化建设，深化机关企事业

单位党组织和在职党员“双报到”

工作机制，以数字化赋能为抓手，

依托“海兰江e站”数字化平台打

造“爱心超市”服务矩阵，推动资

源下沉、服务下沉、力量下沉，走

出了一条组织强、服务优、治理活

的基层治理新路径。

近日，记者走进龙井市安民

街道社区服务中心，宽敞明亮的

服务大厅里，工作人员正通过“海

兰江 e站”后台实时更新志愿服

务动态，屏幕上清晰显示着在职

党员报到信息、群众需求清单、志

愿服务积分等数据，数字化治理

的高效便捷一目了然。“自从推行

‘双报到’以来，机关党员下沉社

区成了常态，‘海兰江 e站’数字

化平台‘爱心超市’模块更是把服

务精准送到了群众心坎上。”安民

街道天图社区党总支书记、居委

会主任朴丽花介绍，全市构建“市

级—街道—社区—网格”四级统

筹工作机制，高位推动、层层联

动，形成上下贯通、权责明晰的闭

环治理架构，为基层治理注入强

劲组织动能。

精准对接是“双报到”工作落

地见效的关键。龙井市统筹全市

61个机关企事业单位，一对一、点

对点对接3个街道、16个城市社

区、133个基层网格，细化岗位责

任清单与任务清单，明确下沉职

责、服务内容与工作标准。“以前,

遇到难题不知道找谁，现在,党员

就在家门口，有事随时能联系

上。”社区居民王阿姨笑着说，在

职党员下沉后，社区里的烦心事、

揪心事越来越少了。

数字化赋能让基层治理更精

准、更高效。龙井市依托“海兰江

e站”数字化平台“爱心超市”模

块，创新建立“群众点单、社区接

单、党员领单、社区晒单”的“四

单制”服务模式，精准匹配群众需

求与党员特长，实现“群众有需

求、党员有特长、服务有方向”。

针对群众反映的助老扶幼、环境

整治、矛盾调解、政策咨询等高频

需求，各社区组织在职党员组建

多支志愿服务队，常态化开展专

业化志愿服务。截至目前，全市

依托该模式已开展各类志愿服务活动 7418场次，累计

解决群众急难愁盼问题5200余件，惠及群众3.1万余

人次，一件件民生实事落地见效，不断提升群众获得

感、幸福感、安全感。

长效机制是服务常态长效的重要保障。龙井市

通过定期发放工作提示、召开工作推进会等方式，压

实机关企事业单位党组织共建责任、在职党员服务责

任和街道社区统筹协调责任，确保各项工作落地落

细。同时，依托“海兰江e站”数字化平台“爱心超市”

模块，建立科学完善的党员服务积分管理制度，将志

愿服务时长、服务成效转化为积分，可在线上爱心超

市兑换生活用品、学习用品，或兑换线下便民服务，形

成“参与服务—积分累积—激励表彰—主动参与”的

良性循环，有效激发在职党员参与社区服务的主动性

和积极性。目前，全市已有1800余名在职党员到社区

完成报到并常态化开展志愿服务，党员参与基层治理

的热情持续高涨。

本报讯（记者张琰）近年来，珲春市作为国家长期护

理保险试点城市，始终坚持以人民健康为中心，把“长护

险”作为健全社会保障体系、增进民生福祉的关键举措，

从制度搭建、服务扩容、精准落地到暖心提质，一步步将

这项“民生兜底工程”打造成失能群众的“幸福保障线”，

让群众的获得感成色更足、幸福感更可持续、安全感更有

保障。

日前，记者来到珲春市福慧康养照护中心，在宽敞明

亮的病房内见到了75岁的朱先生和他的妻子。朱先生于

2005年患病，长期卧床，生活不能自理，需要妻子照料。

2023年，朱先生入住该中心，并享受重度标准的“长护险”

待遇。朱先生的妻子向记者算了一笔账：“每月基本养老

费用3500元，‘长护险’最高可抵扣1680元，个人仅需自付

1820元。今年1月，我们还领到了民政部推出的养老服务

消费券800元，这样一来压力又减轻了不少。”

在珲春市锡和医院，“长护险”同样为失能家庭送去了

希望。市民祖立刚的老伴因脑出血导致意识不清，长期需

要鼻饲、导尿和康复治疗，在家照护既不专业又力不从

心。入住锡和医院后，老人得到了规范细致的照护，再加

上“长护险”的保障，家里的经济压力得到大幅缓解。“长护

险政策太好了，帮我们减轻了负担，医护人员照顾得既专

业又用心，我们心里特别踏实。”祖立刚高兴地说。

自“长护险”试点工作开展以来，珲春市医保局牵头统

筹、多部门协同联动，通过实地调研、政策完善、机构培育、

宣传引导等系列举措，推动“长护险”政策落地见效、惠及

民生。

为实现精准保障，参加“长护险”的珲春市城镇职工经

评定符合重度、中度失能标准六个月以上的人员，入住定

点护理服务机构发生的生活、医疗护理费用、床位费、卫材

及生活用品费用，全部纳入城镇职工“长护险”基金支付范

围。包括床位费每日限额20元，护理费每日限额40元，卫

材及生活用品费每日限额20元。其中，重度失能人员支付

比例为日定额的70%，每月最高可享受1680元待遇，中度

失能人员支付比例为日定额的50%，每月最高可享受1200

元待遇。

与此同时，珲春市持续强化护理队伍建设，自2019年

以来，累计举办护理培训班13期，324人经培训合格后取

得养老护理员资格证，实现护理人员全部持证上岗。创新

推行医疗机构延伸护理、养老机构内设医疗、医养机构签

约合作三种模式，打通医疗与养老服务壁垒，有效提升养

老机构医疗服务规范化水平，筑牢失能老人健康安全防

线。医保、财政、民政、卫健等多部门通过数据共享、实地

调研，线上线下多渠道宣传，推动长护险政策应知尽知、待

遇应享尽享。

截至目前，珲春市城镇职工“长护险”参保人数达

5.6万人，共建成定点护理机构7家，包括1家公立养老

院、4家民营养老院和2家民营医院，有效带动了当地养

老产业高质量发展；已累计为167名参保职工减轻护理

负担 373.5 万元，其中，重度失能人员 152 人，中度失能

人员15人，切实缓解了失能家庭“养老难、照护贵”的突

出问题。
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珲春市2026年“春季清河行动”成效显著。郎鹏 摄


